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1. SITUAŢIA EDIŢIILOR ŞI A REVIZIILOR ÎN CADRUL EDIŢIILOR PROCEDURII:
	Nr. crt.
	Ediția / revizia în cadrul ediției
	Componenta revizuită
	Modalitatea reviziei
	Data de la care se aplică prevederile
	Persoana responsabilă
	Semnătura

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	EDIȚIA 1

	1.1
	Ediția 1
Revizia 0
	
	
	Septembrie 2026
	Membru comisia proiecte europene
	

	1.2
	
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	
	



2. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII:
	Nr. crt.
	Scopul difuzării
	Exemplar
	Compartiment
	Persoana responsabilă
	Funcția
	Data primirii
	Semnătura

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.1
	Arhivare
	1
	CCIM
	Agache Adina Mihaela
	Coordonator CCIM
	
	

	2.2
	Verificare
	1
	CEAC
	Spătaru Cristina
	Responsabil CEAC
	
	

	2.3
	Verificare
	1
	CEAC
	Andone Crenguța
	Membru CEAC
	
	

	2.4
	Avizare
	1
	Conducere
	Stan Damian Vasile
	Director adjunct
	
	

	2.5
	Aprobare
	1
	Conducere
	Farkas Ana-Maria
	Director
	
	

	2.6
	Aplicare
	1
	Proiecte europene
	Suciu Raluca Anamaria
	Membru comisie
	
	

	2.7
	Aplicare
	1
	Proiecte europene
	Secăreș Angela
	Responsabil comisie
	
	

	2.8
	Aplicare
	1
	Secretariat
	Drilea Luminița
	Secretar-șef
	
	

	2.9
	Aplicare
	1
	Contabilitate
	Zaplaic Antigona
	Contabil-șef
	
	

	2.10
	Aplicare
	1
	Programe educative
	Sicoe Loredana
	Consilier educativ
	
	

	2.11
	Informare
	1
	Consiliul de administrație
	Berteanu Ancuța
	Secretar CA
	
	

	2.12
	Informare
	1
	Consiliul profesoral
	Nedelcu Ionela
	Secretar CP
	
	


3. SCOPUL PROCEDURII
Procedura stabilește cadrul unitar pentru informarea, înscrierea, verificarea eligibilității, evaluarea, selecția, soluționarea contestațiilor și desemnarea titularilor și a rezervelor dintre elevii Colegiului Tehnic de Transporturi Brașov care candidează pentru mobilitățile de formare profesională (VET) din proiectul Erasmus+ KA122-VET nr. 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523 „Dezvoltă-ți competențele: mobilitate europeană VET pentru cariere în industria auto”.
Prin aplicarea procedurii se urmăresc:
· o selecție transparentă, cu criterii și punctaje publicate înainte de înscriere;
· egalitatea de șanse, nediscriminarea și includerea participanților cu oportunități reduse, potrivit angajamentelor asumate în proiect;
· obiectivitatea și trasabilitatea evaluării, prin grile prestabilite, coduri de candidat și procese-verbale;
· protejarea datelor personale ale elevilor și evitarea conflictelor de interese.
4. DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII:
Procedura se aplică unei singure sesiuni de selecție pentru ambele fluxuri de mobilitate în Spania și urmărește selectarea a 28 de titulari, repartizați în două fluxuri a câte 14 elevi, precum și a rezervelor pentru fiecare flux.
Grupul-țintă este format din elevi cu vârsta de 15–18 ani, înscriși în anul școlar 2026–2027 în clasele și calificările eligibile stabilite în proiect:
· clasa a X-a, învățământ profesional – calificarea Mecanic auto (3 clase);
· clasa a X-a, învățământ profesional – calificarea Tinichigiu-vopsitor auto (1 clasă);
· clasa a X-a, învățământ profesional – calificarea Electrician auto (2 clase);
· clasa a X-a, liceu, cursuri de zi – calificarea Tehnician transporturi (1 clasă);
· clasa a XI-a, liceu, cursuri de zi – calificarea Tehnician electrician-electronist auto (1 clasă).
Locurile disponibile sunt:
· Fluxul 1: 14 titulari și 4 rezerve, în limita candidaților care îndeplinesc condițiile;
· Fluxul 2: 14 titulari și 4 rezerve, în limita candidaților care îndeplinesc condițiile;
· în fiecare flux, minimum 1 participant cu oportunități reduse.
Nu se stabilesc cote fixe pe clasă sau pe calificare. Repartizarea pe fluxuri respectă clasamentul, compatibilitatea calificării cu locurile de practică disponibile, disponibilitatea candidatului și obligația de incluziune asumată în proiect.
Procedura se aplică de către: echipa de proiect, comisia de selecție a elevilor, comisia de contestații, secretarul comisiei de selecție, diriginții claselor eligibile, profesorii de limba engleză desemnați, compartimentul secretariat și director. Pregătirea, desfășurarea mobilităților și diseminarea rezultatelor nu intră în domeniul procedurii decât în ceea ce privește reconfirmarea și înlocuirea participanților.
5. DOCUMENTE DE REFERINȚĂ
Legislație europeană și documente ale programului
· Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European și al Consiliului din 20 mai 2021 de instituire a Erasmus+, programul Uniunii pentru educație și formare, tineret și sport;
· Ghidul Programului Erasmus+ 2026 (Comisia Europeană), aplicabil proiectelor finanțate în urma apelului 2026 – capitolul privind proiectele de scurtă durată pentru mobilitatea cursanților și a personalului din educația și formarea profesională (KA122-VET);
· Standardele de calitate Erasmus (Erasmus Quality Standards), asumate prin cererea de finanțare;
· Decizia de punere în aplicare a Comisiei C(2021) 1700 din 22 martie 2021 privind cadrul măsurilor de incluziune ale programelor Erasmus+ și Corpul European de Solidaritate 2021–2027 și Strategia de incluziune și diversitate Erasmus+;
· Apelul național Erasmus+ 2026 al Agenției Naționale pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale (ANPCDEFP);
· Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) și Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a acestuia.
Legislație națională
· Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulații a cetățenilor români în străinătate, cu modificările și completările ulterioare (deplasarea minorilor în străinătate);
· Ordinul ministrului educației nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar (ROFUIP), cu modificările și completările ulterioare, inclusiv cele aduse prin OMEC nr. 6.055/2025 și OME nr. 4.261/2026;
· Ordinul ministrului educației nr. 5.707/2024 privind aprobarea Statutului elevului;
· Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice.
Documentele proiectului
· Contractul de finanțare nr. 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523 și Anexa 1 la contract, versiunea bugetară aprobată;
· Cererea de finanțare aprobată, Form ID KA122-VET-D5D90014 / Submission ID 1761228;
· Calendarul intern de implementare a proiectului 2026–2028.
Documente interne
· ROF și RI ale Colegiului Tehnic de Transporturi Brașov; procedurile interne aplicabile elevilor.
6. DEFINIȚII ȘI ABREVIERI
6.1 DEFINIȚII
	Nr. crt.
	Termenul
	Definiția

	6.1.1
	Procedură operațională
	Procedură care descrie un proces sau o activitate care se desfășoară la nivelul unuia sau al mai multor compartimente dintr-o entitate, fără a se aplica la nivelul întregii entități publice.

	6.1.2
	Mobilitate VET
	Perioadă de formare profesională la o organizație gazdă dintr-o altă țară participantă la program, cu pregătire înainte de plecare, practică la locul de muncă și recunoașterea rezultatelor învățării.

	6.1.3
	Flux de mobilitate
	Grup de 14 elevi titulari care efectuează mobilitatea în aceeași perioadă, cu rezervele aferente.

	6.1.4
	Titular
	Candidat selectat pentru unul dintre cele 28 de locuri de mobilitate.

	6.1.5
	Rezervă
	Candidat care îndeplinește toate condițiile de selecție, ierarhizat pe lista unui flux, care poate ocupa un loc rămas liber.

	6.1.6
	Participant cu oportunități reduse
	Elev care, din motive economice, sociale, educaționale, de sănătate sau din alte motive prevăzute de cadrul de incluziune Erasmus+, are acces mai greu la mobilitate.

	6.1.7
	Cod de candidat
	Cod unic atribuit la înregistrarea dosarului, folosit pe listele publice în locul numelui.

	6.1.8
	Prag funcțional la limba engleză
	Punctajul minim la proba de comunicare în limba engleză (10 din 30 de puncte) necesar pentru intrarea în clasamentul final.



6.2 ABREVIERI
	Nr. crt.
	Abrevierea
	Termenul abreviat

	6.2.1
	PO
	Procedură operațională

	6.2.2
	CA
	Consiliul de administrație

	6.2.3
	CP
	Consiliul profesoral

	6.2.4
	ISJ
	Inspectoratul Școlar Județean Brașov

	6.2.5
	MEC
	Ministerul Educației și Cercetării

	6.2.6
	ROFUIP
	Regulamentul-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar

	6.2.7
	ROF / RI
	Regulamentul de organizare și funcționare / Regulamentul intern al unității

	6.2.8
	CEAC
	Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității

	6.2.9
	CCIM
	Comisia de control intern managerial

	6.2.10
	ANPCDEFP
	Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale

	6.2.11
	VET
	Educație și formare profesională (Vocational Education and Training)

	6.2.12
	KA122
	Acțiunea-cheie 1 – proiecte de mobilitate de scurtă durată

	6.2.13
	CES
	Cerințe educaționale speciale

	6.2.14
	SSM
	Securitate și sănătate în muncă

	6.2.15
	GDPR
	Regulamentul general privind protecția datelor (UE) 2016/679



7. DESCRIEREA PROCEDURII
7.1 GENERALITĂȚI
Colegiul Tehnic de Transporturi Brașov implementează proiectul Erasmus+ KA122-VET nr. 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523 „Dezvoltă-ți competențele: mobilitate europeană VET pentru cariere în industria auto”, care prevede două fluxuri de mobilitate a câte 14 elevi în Spania. Selecția participanților se face o singură dată pentru ambele fluxuri, pe baza criteriilor din cererea de finanțare aprobată și a prezentei proceduri.
Selecția respectă următoarele principii:
· transparență și publicarea criteriilor înainte de selecție;
· egalitate de șanse și tratament echitabil;
· incluziune și sprijin pentru participanții cu oportunități reduse;
· nediscriminare;
· obiectivitate, trasabilitate și folosirea unor grile prestabilite;
· confidențialitate și protejarea datelor personale;
· evitarea conflictelor de interese;
· dreptul la contestație, în condițiile procedurii.
7.2 REGULI GENERALE
R1. Comisia de selecție. Se constituie prin decizia directorului și, potrivit structurii asumate în cererea de finanțare, este formată din 3 cadre didactice și 2 elevi. Comisia aplică procedura, calendarul și instrumentele de evaluare, verifică și evaluează dosarele, organizează interviul și, împreună cu profesorii de limba engleză desemnați, proba de comunicare în limba engleză, centralizează punctajele, întocmește rezultatele și procesele-verbale și arhivează dovezile. Cei 2 elevi membri nu au acces la documentele medicale, sociale sau la alte dovezi sensibile privind oportunitățile reduse; acestea se verifică numai de membrii adulți desemnați.
R2. Comisia de contestații. Se constituie distinct, prin decizia directorului. Persoanele care au evaluat inițial o componentă contestată nu participă la reevaluarea ei.
R3. Secretarul comisiei de selecție. Primește dosarele, le atribuie număr de înregistrare și cod de candidat, ține registrul dosarelor și predă documentele comisiei fără alterarea conținutului.
R4. Imparțialitate. Membrii comisiilor semnează, înainte de accesul la dosare, declarații de imparțialitate, confidențialitate și evitare a conflictului de interese. Un membru aflat în conflict de interese față de un candidat se abține de la evaluarea acestuia. Modelele deciziilor sunt în Anexele 2–3, iar declarația membrilor în Anexa 25.
R5. Condiții de eligibilitate. Este declarat ADMIS la verificarea administrativă candidatul care îndeplinește cumulativ condițiile:
· este elev al Colegiului Tehnic de Transporturi Brașov în anul școlar 2026–2027, într-una dintre clasele și calificările eligibile de la cap. 4;
· se încadrează în profilul de vârstă 15–18 ani al grupului-țintă;
· a avut media 10,00 la purtare în anul școlar 2025–2026;
· a avut media anuală de minimum 7,00 la limba engleză în anul școlar 2025–2026;
· a depus dosarul complet, în termen;
· are acordul părintelui sau al reprezentantului legal;
· își asumă participarea la pregătirea lingvistică, pedagogică/profesională, culturală și SSM, la mobilitate, la evaluare și la activitățile de diseminare;
· își asumă respectarea regulamentelor școlii, a regulilor organizației gazdă, a programului de practică, a normelor SSM și a regulilor de conduită pe durata mobilității.
Neîndeplinirea oricărei condiții duce la declararea dosarului RESPINS. Candidații respinși nu participă la interviu și la proba de limba engleză.
R6. Dosarul de candidatură. Se depune în format fizic, în ordinea din opis, și cuprinde:
· opisul dosarului;
· copia cărții de identitate sau a certificatului de naștere, după caz;
· adeverința eliberată de secretariat care atestă calitatea de elev, clasa și calificarea, media 10,00 la purtare, media anuală la limba engleză de minimum 7,00 și numărul absențelor nemotivate în anul școlar 2025–2026;
· cererea de înscriere;
· acordul părintelui sau al reprezentantului legal;
· declarația de angajament și de veridicitate a candidatului;
· scrisoarea de motivație în limba română, de 200–250 de cuvinte;
· recomandarea dirigintelui;
· dovezi ale implicării în activități școlare și extracurriculare, proiecte, voluntariat, concursuri sau roluri de responsabilitate, dacă există;
· declarația și documentele justificative pentru încadrarea ca participant cu oportunități reduse, dacă este cazul, depuse separat, în plic sau fișier confidențial.
Formularele dosarului sunt în Anexele 6–12 (opis, cerere de înscriere, acordul părintelui, declarația candidatului, instrucțiunile pentru scrisoarea de motivație, recomandarea dirigintelui, declarația privind oportunitățile reduse).
Adeverința medicală privind aptitudinea de a participa la mobilitate și documentele medicale nu sunt criteriu de punctaj; ele se cer ulterior titularilor și, după caz, rezervelor, în condiții de confidențialitate și cu respectarea principiului incluziunii.
R7. Punctajul. Punctajul maxim este de 100 de puncte și se acordă numai candidaților declarați ADMIS:
	Nr. crt.
	Componenta
	Punctaj maxim

	1
	Evaluarea dosarului
	50 p

	2
	Interviul în limba română
	20 p

	3
	Proba de comunicare în limba engleză
	30 p



Evaluarea dosarului – 50 de puncte
	Criteriul
	Max.
	Repere de evaluare
	Dovada

	Scrisoarea de motivație
	20
	motivația pentru domeniu și mobilitate 0–5; legătura cu formarea profesională 0–5; înțelegerea responsabilităților, a pregătirii și a SSM 0–4; planul de diseminare 0–3; coerența și autenticitatea argumentării 0–3
	scrisoarea de 200–250 de cuvinte

	Recomandarea dirigintelui
	15
	respectarea regulilor 0–3; responsabilitate și seriozitate 0–3; lucru în echipă 0–3; autonomie și adaptabilitate 0–3; relaționare și atitudine constructivă 0–3
	recomandarea semnată

	Prezență și responsabilitate școlară
	10
	0 absențe nemotivate = 10 p; 1–5 = 8 p; 6–10 = 6 p; 11–20 = 4 p; 21–30 = 2 p; peste 30 = 0 p
	adeverința secretariatului

	Implicare în activități școlare și extracurriculare
	5
	câte 1 p pentru fiecare categorie distinctă documentată, max. 5 p: proiecte educaționale; voluntariat; concursuri, competiții, activități profesionale; roluri de responsabilitate sau reprezentare; activități de diseminare sau comunitare; aceeași activitate nu se punctează de două ori
	diplome, adeverințe, confirmări



Interviul în limba română – 20 de puncte
· motivația și înțelegerea scopului mobilității – 0–4 p;
· responsabilitatea, respectarea regulilor și a cerințelor SSM – 0–4 p;
· capacitatea de lucru în echipă și de gestionare a situațiilor de colaborare – 0–4 p;
· autonomia, adaptabilitatea și gestionarea situațiilor noi – 0–4 p;
· angajamentul pentru pregătire, diseminare și reprezentarea școlii – 0–4 p.
Durata orientativă este de 8–10 minute pentru fiecare candidat. Se folosesc aceleași domenii de întrebări pentru toți candidații; întrebările de clarificare pot diferi, fără a schimba criteriile de evaluare.
Proba de comunicare în limba engleză – 30 de puncte
Proba urmărește nivelul funcțional de comunicare necesar unei mobilități VET și nu este un examen academic de gramatică:
· componenta scrisă – 10 p, aproximativ 15–20 de minute: înțelegerea unor instrucțiuni simple, vocabular de bază tehnic și SSM, formularea unui mesaj scurt;
· componenta orală – 20 p, aproximativ 8–10 minute: prezentarea personală și a calificării, înțelegerea întrebărilor, răspuns coerent, vocabular funcțional, solicitarea de clarificări sau de ajutor, reacția la o situație de practică (câte 0–4 p pentru fiecare dintre cele cinci criterii).
Subiectele și baremul se elaborează de profesorii de limba engleză desemnați, se păstrează confidențial până la probă și se arhivează în dosarul selecției. Fișa de verificare a eligibilității este în Anexa 13, iar grilele de evaluare și fișa individuală în Anexele 14–17.
R8. Pragul la limba engleză. Pentru intrarea în clasamentul final, candidatul trebuie să obțină minimum 10 puncte din 30 la proba de limba engleză, prag operațional pentru nivelul minim funcțional de comunicare prevăzut în cererea de finanțare. Candidații care nu ating pragul sunt declarați RESPINS la selecția finală. Nu există prag minim pentru punctajul total.
R9. Participanții cu oportunități reduse. Proiectul prevede 2 participanți cu oportunități reduse, câte minimum 1 în fiecare flux. Statutul nu aduce puncte suplimentare și nu reduce condițiile de eligibilitate sau pragul la limba engleză; el asigură accesul echitabil și reprezentarea asumată în proiect. Situațiile documentate în profilul instituțional din cererea de finanțare sunt, în principal:
· elev aflat în grija bunicilor;
· elev din familie monoparentală;
· elev aflat în plasament familial sau instituționalizat;
· elev din familie cu nivel economic scăzut;
· elev cu cerințe educaționale speciale (CES).
Pe listele publice nu se menționează statutul de participant cu oportunități reduse.
Mecanismul de incluziune: după întocmirea clasamentului, comisia verifică dacă lista celor 28 de titulari permite repartizarea a minimum unui candidat cu oportunități reduse în fiecare flux. Dacă nu, candidatul sau candidații cu oportunități reduse cel mai bine clasați, care îndeplinesc toate condițiile de eligibilitate și pragul la limba engleză, sunt incluși între titulari, iar candidatul sau candidații cu punctajul cel mai mic afectați de măsură trec pe prima poziție disponibilă a listei de rezerve a fluxului. Măsura se consemnează în procesul-verbal, fără publicarea situației personale.
Dacă nu există minimum 2 candidați cu oportunități reduse care îndeplinesc condițiile, comisia poate propune prelungirea sau redeschiderea apelului, pe aceleași criterii, cu informarea transparentă a grupului-țintă.
R10. Titulari, rezerve și repartizarea pe fluxuri.
· se întocmește clasamentul descrescător după punctajul final, cu aplicarea mecanismului de incluziune (R9);
· se desemnează 28 de titulari și, în limita candidaților care îndeplinesc condițiile, 8 rezerve – câte 4 pentru fiecare flux;
· repartizarea pe Fluxul 1 și Fluxul 2 se face în funcție de clasament, disponibilitate, compatibilitatea calificării cu locurile de practică și necesitatea de a avea minimum un participant cu oportunități reduse în fiecare flux;
· dacă datele mobilităților sau condițiile de practică impun schimburi între fluxuri, acestea se fac ulterior prin proces-verbal, cu acordul elevului și al părintelui, fără modificarea statutului de titular și fără a prejudicia alți candidați;
· rezervele sunt ierarhizate pe fiecare flux și înlocuiesc titularii numai în ordinea stabilită, cu respectarea compatibilității calificării și, dacă este cazul, a condiției privind oportunitățile reduse.
R11. Departajarea. La punctaj final egal, departajarea se face succesiv după:
· punctajul mai mare la evaluarea dosarului;
· punctajul mai mare la proba de limba engleză;
· numărul mai mic de absențe nemotivate în anul școlar 2025–2026;
· punctajul mai mare la interviu;
· dacă egalitatea persistă și influențează ocuparea ultimului loc, tragere la sorți în prezența candidaților interesați, consemnată în proces-verbal.
R12. Contestațiile. Pot fi contestate verificarea eligibilității, punctajul acordat pe documente și pe scrisoarea de motivație, componenta scrisă a probei de limba engleză și erorile de calcul sau de transcriere. Pentru interviul în limba română și componenta orală de limba engleză nu se face o a doua examinare; se pot contesta numai nerespectarea procedurii și erorile materiale de consemnare sau de calcul. Contestația se depune în scris, în termenul din calendar. Comisia de contestații reevaluează numai componenta contestată și comunică rezultatul prin codul candidatului. Punctajul după contestație este definitiv la nivelul procedurii interne. Cererea de contestație și fișa de soluționare sunt în Anexele 22–23.
R13. Retragerea, înlocuirea și reconfirmarea.
· un titular se poate retrage prin cerere scrisă, semnată de elev și de părinte sau de reprezentantul legal;
· locul liber se ocupă de prima rezervă eligibilă a fluxului, în ordinea punctajului, cu respectarea compatibilității calificării și a condiției de incluziune;
· dacă se retrage participantul care asigură condiția de oportunități reduse a unui flux, are prioritate prima rezervă cu oportunități reduse care îndeplinește toate condițiile; dacă nu există, se iau măsurile de reselectare necesare pentru păstrarea structurii proiectului;
· înainte de fiecare mobilitate, titularii își reconfirmă în scris disponibilitatea și menținerea condițiilor esențiale: calitatea de elev, conduita corespunzătoare, participarea la pregătire și disponibilitatea pentru programul mobilității;
· absențele repetate și nejustificate de la activitățile obligatorii de pregătire, încălcările grave ale regulilor sau imposibilitatea obiectivă de participare pot duce, prin decizie motivată și proces-verbal, la activarea rezervei, cu informarea elevului și a părintelui.
R14. Confidențialitatea și protecția datelor. Datele se colectează numai pentru selecția și implementarea proiectului. Rezultatele publice folosesc codurile candidaților. Documentele privind situația socială, sănătatea, CES sau alte date sensibile se păstrează separat și sunt accesibile numai persoanelor autorizate. Acordul pentru folosirea imaginii în activitățile de comunicare și diseminare se colectează separat, ulterior, de la participanții selectați, și nu este criteriu de selecție.
R15. Stabilitatea criteriilor. Criteriile și punctajele nu se modifică după începerea depunerii dosarelor. Calendarul poate fi ajustat, în situații justificate, prin decizia directorului, comunicată public înainte de etapa afectată. Situațiile neprevăzute se soluționează de conducerea unității împreună cu comisia de selecție, cu respectarea cererii de finanțare, a contractului și a principiilor Erasmus+, și se consemnează în proces-verbal.
7.3 RESURSE NECESARE
· Resurse umane: echipa de proiect, comisia de selecție (3 cadre didactice și 2 elevi), comisia de contestații, secretarul comisiei, profesorii de limba engleză desemnați, diriginții claselor eligibile, compartimentul secretariat;
· Resurse materiale: sală pentru interviuri și pentru proba scrisă, avizier, dulap securizat pentru dosare și pentru documentele confidențiale, consumabile;
· Resurse informatice: site-ul și paginile oficiale ale școlii, e-mailul instituțional, calculator pentru centralizarea punctajelor;
· Resurse financiare: bugetul proiectului, potrivit contractului de finanțare.
7.4 MODUL DE LUCRU – ETAPELE PROCEDURII
Etapa 1. Constituirea comisiilor – înainte de publicarea apelului – responsabil: directorul
· directorul emite deciziile de constituire a comisiei de selecție și a comisiei de contestații și desemnează secretarul comisiei și profesorii de limba engleză care organizează proba (R1–R4);
· membrii semnează declarațiile de imparțialitate, confidențialitate și evitare a conflictului de interese.
Etapa 2. Publicarea apelului – 22.10.2026 – responsabili: responsabilul proiectului, comisia de selecție
· se publică pe site, la avizier și în clasele eligibile apelul de selecție, procedura, criteriile, punctajele și calendarul;
· diriginții claselor eligibile informează elevii și părinții despre apel și despre condițiile de participare.
Etapa 3. Depunerea și înregistrarea dosarelor – 02–09.11.2026 – responsabil: secretarul comisiei de selecție
· secretarul primește dosarele, le înregistrează, atribuie codul de candidat și păstrează separat documentele confidențiale (R3, R6, R14);
· secretariatul eliberează adeverințele cerute de dosar.
Etapa 4. Verificarea administrativă – 09–10.11.2026 – responsabil: comisia de selecție
· comisia verifică eligibilitatea (R5) și declară fiecare dosar ADMIS sau RESPINS; documentele privind oportunitățile reduse se verifică numai de membrii adulți (R1).
Etapa 5. Evaluarea dosarelor și programarea la probe – 11.11.2026 – responsabil: comisia de selecție
· comisia punctează dosarele admise (50 p) pe grila de la R7 și afișează programarea candidaților la probe, pe coduri.
Etapa 6. Interviul și proba de limba engleză – 12.11.2026 – responsabili: comisia de selecție, profesorii de limba engleză
· se susțin interviul în limba română (20 p) și proba de comunicare în limba engleză (30 p); se aplică pragul de 10 p la limba engleză (R8).
Etapa 7. Rezultatele provizorii și contestațiile – 16.11.2026 – responsabil: comisia de selecție
· se centralizează punctajele, se aplică departajarea (R11) și se publică rezultatele provizorii pe coduri; în aceeași zi se depun contestațiile (R12).
Etapa 8. Soluționarea contestațiilor – 17.11.2026 – responsabil: comisia de contestații
· comisia reevaluează numai componentele contestate și consemnează rezultatul în proces-verbal (R2, R12).
Etapa 9. Rezultatele finale și repartizarea pe fluxuri – 18.11.2026 – responsabil: comisia de selecție
· se aplică mecanismul de incluziune (R9), se stabilesc cei 28 de titulari și rezervele pe fluxuri (R10) și se publică rezultatele finale, pe coduri;
· comisia întocmește procesul-verbal final al selecției.
Etapa 10. Întâlnirea cu elevii selectați și părinții – 24.11.2026 – responsabili: responsabilul proiectului, directorul
· se prezintă programul mobilităților, se colectează acordurile, declarațiile și documentele necesare și se semnează contractele cu participanții.
Etapa 11. Reconfirmarea și înlocuirea – înainte de fiecare mobilitate – responsabili: responsabilul proiectului, comisia de selecție
· titularii își reconfirmă participarea (Anexa 28); retragerile și înlocuirile se fac potrivit R13 și se consemnează în proces-verbal (Anexa 27).
Etapa 12. Arhivarea – după încheierea selecției și după fiecare înlocuire – responsabil: responsabilul proiectului
· dosarul selecției se păstrează în arhiva proiectului, fizic și/sau digital, potrivit regulilor unității și obligațiilor contractuale de păstrare a evidențelor;
· dosarul cuprinde cel puțin: apelul, procedura, deciziile comisiilor, declarațiile membrilor, registrul dosarelor, verificările de eligibilitate, grilele individuale, subiectele și baremele, procesele-verbale, listele de rezultate, contestațiile și soluțiile, repartizarea pe fluxuri și documentele privind retragerile și înlocuirile.
7.5 TERMENE ȘI CALENDARUL ACTIVITĂȚILOR
	Nr. crt.
	Activitatea
	Termen
	Rezultat / document

	1
	Publicarea apelului, a procedurii și a criteriilor
	22.10.2026
	anunț public, procedură

	2
	Depunerea și înregistrarea dosarelor
	02–09.11.2026
	registrul dosarelor, coduri

	3
	Verificarea administrativă (eligibilitate)
	09–10.11.2026
	listă ADMIS / RESPINS

	4
	Evaluarea dosarelor admise (50 p) și programarea la probe
	11.11.2026
	grile dosar, programare

	5
	Interviul (20 p) și proba de limba engleză (30 p)
	12.11.2026
	grile probe

	6
	Rezultatele provizorii și depunerea contestațiilor
	16.11.2026
	listă pe coduri, cereri

	7
	Soluționarea contestațiilor
	17.11.2026
	proces-verbal

	8
	Rezultatele finale și repartizarea pe fluxuri
	18.11.2026
	28 de titulari și rezerve

	9
	Întâlnirea cu elevii selectați și părinții; contractele
	24.11.2026
	listă de prezență, contracte

	10
	Reconfirmarea participării
	înainte de fiecare mobilitate
	declarații de reconfirmare



Termenele sunt cele ale sesiunii de selecție din proiect; ele pot fi ajustate numai potrivit R15.
7.6 RISCURI ASOCIATE ȘI MĂSURI DE CONTROL
	Nr. crt.
	Riscul
	Măsura de control
	Responsabil

	1
	Număr insuficient de candidați eligibili
	Informare în toate clasele eligibile prin diriginți; prelungirea apelului pe aceleași criterii
	Responsabil proiect, diriginți

	2
	Lipsa candidaților cu oportunități reduse într-un flux
	Mecanismul de incluziune și redeschiderea apelului (R9)
	Comisia de selecție

	3
	Conflict de interese sau evaluare subiectivă
	Declarații semnate, abținere, grile prestabilite (R4, R7)
	Director, comisia

	4
	Divulgarea datelor sensibile
	Plic confidențial, acces limitat, liste pe coduri (R1, R14)
	Secretarul comisiei

	5
	Modificarea criteriilor în timpul selecției
	Criterii fixe după începerea înscrierii (R15)
	Director

	6
	Retragerea titularilor înainte de mobilitate
	Rezerve ierarhizate pe flux, reconfirmare scrisă (R10, R13)
	Responsabil proiect

	7
	Lipsa dovezilor la monitorizarea sau auditul proiectului
	Dosarul complet al selecției (Etapa 12)
	Responsabil proiect



8. RESPONSABILITĂȚI
Directorul
· emite deciziile de constituire a comisiilor și de ajustare a calendarului;
· semnează contractele cu participanții și soluționează, împreună cu comisia, situațiile neprevăzute.
Responsabilul proiectului (comisia pentru proiecte europene)
· pregătește și publică apelul, coordonează selecția, organizează întâlnirea cu elevii și părinții, urmărește reconfirmarea și arhivează dosarul selecției.
Comisia de selecție a elevilor
· verifică eligibilitatea, evaluează dosarele, organizează probele, întocmește clasamentul, aplică mecanismul de incluziune și repartizează titularii și rezervele pe fluxuri.
Profesorii de limba engleză desemnați
· elaborează subiectele și baremul și evaluează proba de comunicare în limba engleză.
Comisia de contestații
· reevaluează componentele contestate și consemnează rezultatul.
Secretarul comisiei de selecție
· înregistrează dosarele, atribuie codurile, ține registrul și păstrează separat documentele confidențiale.
Diriginții claselor eligibile
· informează elevii și părinții și completează recomandările.
Compartimentul secretariat
· eliberează adeverințele pentru dosar.
CEAC și CCIM
· CEAC verifică procedura;
· CCIM monitorizează aplicarea procedurii și înscrie riscurile în registrul riscurilor.
MATRICEA RESPONSABILITĂȚILOR
Legendă: E – elaborează/efectuează; V – verifică/avizează; A – aprobă; P – participă/propune; I – informează/este informat; Ah – arhivează.
	Activitatea
	Director
	Resp. proiect
	Comisia selecție
	Comisia contest.
	Secretar comisie
	Diriginți

	Constituirea comisiilor
	A
	P
	I
	I
	I
	–

	Publicarea apelului și informarea
	A
	E
	P
	–
	–
	P

	Înregistrarea dosarelor
	–
	I
	I
	–
	E
	–

	Eligibilitate, evaluare, probe
	I
	P
	E
	–
	P
	P

	Contestații
	I
	I
	I
	E
	P
	–

	Rezultate finale și fluxuri
	V
	P
	E
	–
	P
	I

	Reconfirmare, înlocuire, arhivare
	A
	E
	P
	–
	Ah
	I



9. ANEXE
Anexele fac parte integrantă din prezenta procedură. Modelele din Anexele 2–28 se completează pentru fiecare sesiune de selecție.
	Nr. crt.
	Denumirea anexei
	Tip

	1
	Anexa 1 – Diagrama de flux
	diagramă

	2
	Anexa 2 – Model decizie – Comisia de selecție a elevilor
	model / formular

	3
	Anexa 3 – Model decizie – Comisia de contestații
	model / formular

	4
	Anexa 4 – Anunț / apel de selecție
	model / formular

	5
	Anexa 5 – Calendarul selecției
	model / formular

	6
	Anexa 6 – Opis dosar de candidatură
	model / formular

	7
	Anexa 7 – Cerere de înscriere
	model / formular

	8
	Anexa 8 – Acordul părintelui / reprezentantului legal
	model / formular

	9
	Anexa 9 – Declarație de angajament și veridicitate – candidat
	model / formular

	10
	Anexa 10 – Instrucțiuni pentru scrisoarea de motivație
	model / formular

	11
	Anexa 11 – Recomandarea dirigintelui
	model / formular

	12
	Anexa 12 – Declarație privind oportunitățile reduse
	model / formular

	13
	Anexa 13 – Fișă de verificare a eligibilității
	model / formular

	14
	Anexa 14 – Grilă de evaluare a dosarului – 50 p
	model / formular

	15
	Anexa 15 – Grilă de interviu – 20 p
	model / formular

	16
	Anexa 16 – Proba de comunicare în limba engleză – structură, model și barem – 30 p
	model / formular

	17
	Anexa 17 – Fișă individuală de evaluare finală
	model / formular

	18
	Anexa 18 – Registru de depunere a dosarelor
	model / formular

	19
	Anexa 19 – Model listă ADMIS / RESPINS după dosar
	model / formular

	20
	Anexa 20 – Model programare la probe
	model / formular

	21
	Anexa 21 – Model rezultate provizorii
	model / formular

	22
	Anexa 22 – Cerere de contestație
	model / formular

	23
	Anexa 23 – Fișă de soluționare a contestației
	model / formular

	24
	Anexa 24 – Model rezultate finale pe fluxuri și rezerve
	model / formular

	25
	Anexa 25 – Declarație de imparțialitate, confidențialitate și conflict de interese
	model / formular

	26
	Anexa 26 – Proces-verbal final al selecției
	model / formular

	27
	Anexa 27 – Cerere de retragere și model de proces-verbal de înlocuire
	model / formular

	28
	Anexa 28 – Declarație de reconfirmare înaintea mobilității
	model / formular


Anexa 1 – Diagrama de flux
la Procedura operațională „SELECȚIA ELEVILOR PARTICIPANȚI LA MOBILITĂȚILE ERASMUS+ VET” (PO – DD.42)
DIAGRAMA DE FLUX A PROCEDURII
	Pas
	Activitatea
	Responsabil
	Termen

	1
	Constituirea comisiei de selecție și a comisiei de contestații; declarațiile membrilor
	Director
	înainte de apel

	↓
	
	
	

	2
	Publicarea apelului, procedurii, criteriilor și calendarului; informarea elevilor
	Responsabil proiect, diriginți
	22.10.2026

	↓
	
	
	

	3
	Depunerea și înregistrarea dosarelor; atribuirea codurilor
	Secretarul comisiei
	02–09.11.2026

	↓
	
	
	

	4
	◇ Verificarea eligibilității: ADMIS → pasul 5; RESPINS → iese din selecție
	Comisia de selecție
	09–10.11.2026

	↓
	
	
	

	5
	Evaluarea dosarelor (50 p) și programarea la probe
	Comisia de selecție
	11.11.2026

	↓
	
	
	

	6
	◇ Interviul (20 p) și proba de limba engleză (30 p): sub 10 p la engleză → RESPINS
	Comisia, profesorii de engleză
	12.11.2026

	↓
	
	
	

	7
	Rezultatele provizorii pe coduri; depunerea contestațiilor
	Comisia de selecție
	16.11.2026

	↓
	
	
	

	8
	Soluționarea contestațiilor
	Comisia de contestații
	17.11.2026

	↓
	
	
	

	9
	Mecanismul de incluziune; rezultatele finale; titulari și rezerve pe fluxuri
	Comisia de selecție
	18.11.2026

	↓
	
	
	

	10
	Întâlnirea cu elevii selectați și părinții; contractele
	Responsabil proiect, director
	24.11.2026

	↓
	
	
	

	11
	Reconfirmarea titularilor; înlocuiri din rezerve; arhivarea dosarului selecției
	Responsabil proiect
	înainte de fiecare mobilitate



Notă: ◇ marchează un punct de decizie. Statutul de participant cu oportunități reduse nu apare pe listele publice.
Anexa 2 – Model decizie – Comisia de selecție a elevilor
MODEL DECIZIE – CONSTITUIREA COMISIEI DE SELECȚIE A ELEVILOR
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
„Dezvoltă-ți competențele: mobilitate europeană VET pentru cariere în industria auto”
DECIZIA nr. ........................................................
privind constituirea Comisiei de selecție a elevilor participanți la mobilitățile VET din proiectul Erasmus+ nr. 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
Directorul Colegiului Tehnic de Transporturi Brașov, având în vedere contractul de finanțare, cererea de finanțare aprobată, calendarul proiectului și procedura internă de selecție, decide:
Art. 1. Se constituie Comisia de selecție a elevilor, în următoarea componență: 3 cadre didactice și 2 elevi, nominalizați mai jos.
Art. 2. Comisia aplică procedura aprobată, verifică dosarele, organizează probele, evaluează candidații, întocmește listele și documentele de selecție.
Art. 3. Membrii comisiei au obligația semnării declarației de imparțialitate, confidențialitate și evitare a conflictului de interese înainte de accesul la dosarele candidaților.
Art. 4. Prezenta decizie se comunică persoanelor desemnate și se arhivează în dosarul proiectului.
	Nr.
	Nume și prenume
	Calitate în comisie

	1
	........................................
	Cadru didactic – președinte

	2
	........................................
	Cadru didactic – membru

	3
	........................................
	Cadru didactic – membru

	4
	........................................
	Elev – membru

	5
	........................................
	Elev – membru



	Director
Nume: ..................................
Semnătură: .............................



Anexa 3 – Model decizie – Comisia de contestații
MODEL DECIZIE – CONSTITUIREA COMISIEI DE CONTESTAȚII
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
„Dezvoltă-ți competențele: mobilitate europeană VET pentru cariere în industria auto”
DECIZIA nr. ........................................................
Se constituie Comisia de contestații pentru selecția elevilor participanți la mobilitățile VET. Membrii nu vor reevalua o componentă pe care au evaluat-o inițial și vor semna declarațiile de imparțialitate și confidențialitate.
	Nr.
	Nume și prenume
	Calitate

	1
	........................................
	Președinte

	2
	........................................
	Membru

	3
	........................................
	Membru

	4
	........................................
	Secretar (fără drept de evaluare, dacă este cazul)



	Director
Nume: ..................................
Semnătură: .............................



Anexa 4 – Anunț / apel de selecție
ANUNȚ / APEL DE SELECȚIE PENTRU ELEVI
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
„Dezvoltă-ți competențele: mobilitate europeană VET pentru cariere în industria auto”
Colegiul Tehnic de Transporturi Brașov anunță organizarea selecției pentru 28 de elevi titulari și rezerve, în vederea participării la două fluxuri de mobilitate VET în Spania, în cadrul proiectului Erasmus+ „Dezvoltă-ți competențele: mobilitate europeană VET pentru cariere în industria auto”.
Cine poate candida
· clasa a X-a, învățământ profesional – calificarea Mecanic auto (3 clase);
· clasa a X-a, învățământ profesional – calificarea Tinichigiu-vopsitor auto (1 clasă);
· clasa a X-a, învățământ profesional – calificarea Electrician auto (2 clase);
· clasa a X-a, liceu zi – calificarea Tehnician transporturi (1 clasă);
· clasa a XI-a, liceu zi – calificarea Tehnician electrician-electronist auto (1 clasă).
Condiții esențiale
· vârsta 15–18 ani;
· media 10,00 la purtare în 2025–2026;
· media anuală la limba engleză minimum 7,00 în 2025–2026;
· dosar complet și acord parental;
· disponibilitate pentru pregătire, practică, SSM și diseminare.
Probe și punctaj
· evaluarea dosarului – 50 p;
· interviu în limba română – 20 p;
· proba de comunicare în limba engleză – 30 p.
Interviul și proba de limba engleză se susțin numai de candidații declarați ADMIS după verificarea dosarului. Proiectul asigură includerea a minimum unui participant cu oportunități reduse în fiecare flux, pe baza condițiilor prevăzute în procedură.
Calendar
· 22 octombrie 2026 – Publicarea apelului, procedurii, criteriilor și anexelor
· 2–9 noiembrie 2026 – Depunerea dosarelor
· 9–10 noiembrie 2026 – Verificarea administrativă a dosarelor (eligibilitatea)
· 11 noiembrie 2026 – Evaluarea dosarelor admise (50 p) și afișarea/programarea candidaților la probe
· 12 noiembrie 2026 – Interviu în limba română (20 p) + proba de comunicare în limba engleză (30 p)
· 16 noiembrie 2026 – Publicarea rezultatelor provizorii și depunerea contestațiilor 
· 17 noiembrie 2026 – Soluționarea contestațiilor
· 18 noiembrie 2026 – Publicarea rezultatelor finale și a repartizării pe fluxuri
· 24 noiembrie 2026 – Întâlnire cu elevii selectați și părinții/tutorii; colectarea documentelor necesare și semnarea contractelor cu beneficiarii


Responsabil primire dosare: comisia de selecție / persoanele desemnate pentru primirea și înregistrarea dosarelor

Persoană/contact pentru informații: responsabilul proiectului
Anexa 5 – Calendarul selecției
CALENDARUL SELECȚIEI
	Nr.
	Data/perioada
	Activitate
	Responsabil

	1
	22.10.2026
	Publicarea apelului, procedurii, criteriilor și anexelor
	Responsabil proiect/diseminare

	2
	02–09.11.2026
	Depunerea dosarelor
	Comisia de selecție / registratorii desemnați

	3
	09–10.11.2026
	Verificarea eligibilității
	Comisia de selecție

	4
	11.11.2026
	Evaluarea dosarelor + afișare ADMIS/RESPINS + programare
	Comisia de selecție

	5
	12.11.2026
	Interviu + proba de limba engleză
	Comisia + profesor limba engleză

	6
	16.11.2026
	Rezultate provizorii + depunerea contestațiilor
	Comisia de selecție

	7
	17.11.2026
	Soluționarea contestațiilor
	Comisia de contestații

	8
	18.11.2026
	Rezultate finale: titulari + rezerve / repartizare pe fluxuri
	Comisia de selecție

	9
	24.11.2026
	Întâlnire cu elevii selectați și părinții/tutorii; colectarea documentelor necesare; semnarea contractelor cu beneficiarii
	Coordonator proiect / profesori însoțitori / echipa proiectului



Anexa 6 – Opis dosar de candidatură
OPIS DOSAR DE CANDIDATURĂ
Cod candidat ........................................................
	Nr. crt.
	Document
	Pagini
	Verificat

	1
	Copie CI/certificat de naștere, după caz
	
	□

	2
	Adeverință elev: clasă, calificare, purtare 10,00, media engleză ≥7,00, absențe nemotivate 2025–2026
	
	□

	3
	Cerere de înscriere
	
	□

	4
	Acord părinte/reprezentant legal
	
	□

	5
	Declarație candidat – angajament și veridicitate
	
	□

	6
	Scrisoare de motivație în limba română (200–250 cuvinte)
	
	□

	7
	Recomandarea dirigintelui – formular standard
	
	□

	8
	Dovezi implicare în activități/proiecte/voluntariat/concursuri (dacă există)
	
	□

	9
	Declarație + dovezi oportunități reduse (dacă este cazul; se depun separat/confidențial)
	
	□



Declar că informațiile și documentele depuse sunt reale și complete. Dosarul cuprinde ........ file.


	Data
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Semnătura candidatului
Nume: ..................................
Semnătură: .............................



Anexa 7 – Cerere de înscriere
CERERE DE ÎNSCRIERE
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
„Dezvoltă-ți competențele: mobilitate europeană VET pentru cariere în industria auto”
Către Directorul Colegiului Tehnic de Transporturi Brașov
Subsemnatul/Subsemnata ........................................................
elev/ă în clasa ........................................................
calificarea ........................................................
data nașterii ........................................................
telefon/e-mail ........................................................
vă rog să aprobați înscrierea mea la selecția pentru mobilitățile VET din proiectul Erasmus+ nr. 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523, pentru unul dintre cele două fluxuri de mobilitate în Spania.
Declar că am luat cunoștință de procedura de selecție, criterii, punctaje, calendar, obligațiile participanților și condițiile de înlocuire cu rezerve și mă angajez să respect prevederile acestora.


	Data
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Semnătura elevului
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Semnătura părintelui/tutorelui
Nume: ..................................
Semnătură: .............................



Anexa 8 – Acordul părintelui / reprezentantului legal
ACORDUL PĂRINTELUI / REPREZENTANTULUI LEGAL
Subsemnatul/Subsemnata ........................................................
în calitate de părinte/reprezentant legal al elevului/elevei ........................................................
clasa / calificarea ........................................................
Îmi exprim acordul pentru participarea elevului/elevei la procesul de selecție și, în cazul desemnării ca titular, la activitățile de pregătire și la mobilitatea VET în Spania din cadrul proiectului Erasmus+ nr. 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523.
· am luat cunoștință de faptul că selecția include evaluarea dosarului, interviu și probă de comunicare în limba engleză;
· sunt de acord cu prelucrarea datelor necesare selecției și implementării proiectului, în condițiile de confidențialitate comunicate;
· mă angajez să comunic școlii, după selecție, informațiile medicale/logistice relevante pentru participarea în siguranță la mobilitate;
· înțeleg că utilizarea imaginii elevului în materiale publice de diseminare va face obiectul unui acord separat și nu este condiție de selecție;
· înțeleg condițiile în care un titular poate fi înlocuit cu o rezervă.
	Data
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Părinte/reprezentant legal
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Elev
Nume: ..................................
Semnătură: .............................



Anexa 9 – Declarație de angajament și veridicitate – candidat
DECLARAȚIE DE ANGAJAMENT ȘI VERIDICITATE – CANDIDAT
Nume și prenume elev ........................................................
Cod candidat ........................................................
Declar pe propria răspundere că documentele și informațiile din dosarul meu sunt reale și că, în cazul selectării, mă angajez:
· să particip la toate activitățile obligatorii de pregătire lingvistică, pedagogică/profesională, culturală și SSM;
· să respect programul de practică, regulile organizației gazdă, normele SSM și instrucțiunile profesorilor însoțitori/mentorilor;
· să manifest punctualitate, responsabilitate, respect și comportament adecvat;
· să particip la evaluările pre/post și să completez documentele/portofoliul de practică;
· să particip la activitățile de diseminare și multiplicare ale proiectului;
· să comunic imediat orice situație care ar putea împiedica participarea la mobilitate;
· să nu furnizez informații false sau documente alterate.
	Data
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Semnătura elevului
Nume: ..................................
Semnătură: .............................



Anexa 10 – Instrucțiuni pentru scrisoarea de motivație
INSTRUCȚIUNI PENTRU SCRISOAREA DE MOTIVAȚIE
Scrisoarea se redactează în limba română, în 200–250 de cuvinte, și se semnează de candidat. Nu se solicită un model rigid; se urmărește autenticitatea.
Scrisoarea trebuie să răspundă clar, în mod personal, la următoarele teme:
1. De ce doresc să particip la mobilitate și de ce este relevantă pentru calificarea mea?
2. Ce competențe profesionale/personale vreau să dezvolt?
3. Cum voi respecta cerințele de practică, programul, SSM și responsabilitățile unui participant?
4. Cum mă descurc într-o echipă și într-un mediu nou?
5. Cum voi împărtăși colegilor/școlii ceea ce am învățat după mobilitate?
Criteriile de punctare sunt cele din Anexa 14. Se recomandă formulări proprii, exemple concrete și evitarea textelor copiate/generate mecanic fără legătură cu experiența candidatului.
Anexa 11 – Recomandarea dirigintelui
RECOMANDAREA DIRIGINTELUI – FORMULAR STANDARD
Nume elev ........................................................
Clasa / calificarea ........................................................
Diriginte ........................................................
Recomandarea se bazează pe conduita, responsabilitatea și implicarea elevului, cu raportare la anul școlar anterior și/sau evidențele disponibile. Pentru fiecare criteriu se acordă 0–3 puncte, folosind aceeași scală: 0 = comportamentul/competența nu este demonstrat(ă) sau există dificultăți repetate; 1 = demonstrat(ă) rar/inconstant, cu sprijin frecvent; 2 = demonstrat(ă) de regulă, cu abateri/reminder-e ocazionale; 3 = demonstrat(ă) constant și autonom.
	Criteriu
	Repere
	Punctaj 0–3
	Observații scurte

	Respectarea regulilor
	comportament, respect, conduită
	
	

	Responsabilitate și seriozitate
	îndeplinirea sarcinilor, punctualitate, asumare
	
	

	Lucru în echipă
	cooperare, comunicare, gestionarea conflictelor
	
	

	Autonomie și adaptabilitate
	inițiativă, reacție la situații noi, capacitate de organizare
	
	

	Relaționare și atitudine constructivă
	relația cu colegii/profesorii, disponibilitate pentru feedback
	
	



TOTAL: ........ / 15 puncte
Apreciere generală: □ Recomand   □ Recomand cu rezerve   □ Nu recomand
Observații relevante pentru participarea la o mobilitate internațională:
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
	
Data
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	

Diriginte
Nume: ..................................
Semnătură: .............................


Anexa 12 – Declarație privind oportunitățile reduse
DECLARAȚIE PRIVIND SITUAȚIA DE PARTICIPANT CU OPORTUNITĂȚI REDUSE
DOCUMENT CONFIDENȚIAL – se depune separat
Nume elev ........................................................
Cod candidat ........................................................
Declar că elevul/candidatul se încadrează în una sau mai multe dintre situațiile de mai jos și solicit luarea în considerare a acestei situații exclusiv pentru aplicarea măsurilor de incluziune prevăzute în proiect:
□ elev aflat în grija bunicilor
□ elev provenit din familie monoparentală
□ elev aflat în plasament familial / instituționalizat
□ elev provenit din familie cu nivel economic scăzut
□ elev cu cerințe educaționale speciale (CES)
Documente justificative anexate: ................................................................................................
Înțeleg că statutul nu se publică, nu generează automat puncte bonus și este utilizat pentru măsurile de incluziune și sprijin asumate în proiect. Declar că informațiile sunt reale.


	Data
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Părinte/reprezentant legal
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Candidat
Nume: ..................................
Semnătură: .............................



Anexa 13 – Fișă de verificare a eligibilității
FIȘĂ DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂȚII
Cod candidat ........................................................
	Criteriu eliminatoriu
	DA
	NU
	Observații

	Clasă/calificare eligibilă
	□
	□
	

	Vârsta 15–18 ani
	□
	□
	

	Media la purtare 10,00 (2025–2026)
	□
	□
	

	Media anuală la limba engleză ≥ 7,00 (2025–2026)
	□
	□
	

	Dosar depus în termen
	□
	□
	

	Toate documentele obligatorii prezente
	□
	□
	

	Acord părinte/reprezentant legal
	□
	□
	

	Declarația candidatului semnată
	□
	□
	



REZULTAT: □ ADMIS la evaluare și probe   □ RESPINS
Motiv respingere (dacă este cazul): ............................................................................................


	Evaluator 1
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Evaluator 2
Nume: ..................................
Semnătură: .............................



Anexa 14 – Grilă de evaluare a dosarului – 50 p
GRILĂ DE EVALUARE A DOSARULUI – 50 PUNCTE
Cod candidat ........................................................
	Criteriu/subcriteriu
	Max.
	Punctaj acordat
	Observații

	A. Scrisoare de motivație
	20
	
	

	A1. Motivația pentru domeniu și mobilitate
	5
	
	

	A2. Legătura cu formarea profesională și competențele urmărite
	5
	
	

	A3. Înțelegerea responsabilităților, pregătirii și SSM
	4
	
	

	A4. Plan concret de diseminare/multiplicare
	3
	
	

	A5. Coerență, autenticitate și calitatea argumentării
	3
	
	

	B. Recomandarea dirigintelui
	15
	
	

	B1. Respectarea regulilor
	3
	
	

	B2. Responsabilitate și seriozitate
	3
	
	

	B3. Lucru în echipă
	3
	
	

	B4. Autonomie și adaptabilitate
	3
	
	

	B5. Relaționare și atitudine constructivă
	3
	
	

	C. Prezență / absențe nemotivate
	10
	
	

	0 abs.=10; 1–5=8; 6–10=6; 11–20=4; 21–30=2; >30=0
	10
	
	

	D. Implicare activă documentată
	5
	
	

	Câte 1 p/categorie: proiecte educaționale; voluntariat; concursuri/competiții/activități profesionale; rol de responsabilitate/reprezentare; diseminare/comunitate. Max. 5 p; aceeași activitate nu se punctează dublu.
	5
	
	



TOTAL DOSAR: ........ / 50 puncte

Evaluator 1: .................. Semn. ..........   |   Evaluator 2: .................. Semn. ..........   |   Evaluator 3: .................. Semn. ..........
Anexa 15 – Grilă de interviu – 20 p
GRILĂ DE INTERVIU ÎN LIMBA ROMÂNĂ – 20 PUNCTE
Cod candidat ........................................................
Durata orientativă: 8–10 minute. Întrebările urmăresc aceleași cinci domenii pentru toți candidații.
	Domeniu
	Întrebare orientativă
	Max.
	Punctaj

	Motivație
	De ce vrei să participi și ce legătură are mobilitatea cu meseria pe care o înveți?
	4
	

	Responsabilitate/SSM
	Ce înseamnă pentru tine respectarea programului, regulilor de practică și SSM? Dă un exemplu.
	4
	

	Lucru în echipă
	Ce ai face dacă un coleg nu își îndeplinește partea de sarcină într-o echipă?
	4
	

	Autonomie/adaptabilitate
	Cum ai reacționa dacă nu înțelegi o sarcină sau apar schimbări neașteptate într-un mediu nou?
	4
	

	Angajament/diseminare
	Cum te vei pregăti și cum vei împărtăși colegilor ce ai învățat la întoarcere?
	4
	



TOTAL INTERVIU: ........ / 20 puncte


	Evaluator 1
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Evaluator 2
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Evaluator 3 / după caz
Nume: ..................................
Semnătură: .............................



Anexa 16 – Proba de comunicare în limba engleză – structură, model și barem – 30 p
PROBA DE COMUNICARE ÎN LIMBA ENGLEZĂ – STRUCTURĂ, MODEL ȘI BAREM – 30 PUNCTE
PARTEA CU SUBIECTUL-MODEL ESTE DOCUMENT INTERN; nu se publică înaintea probei
A. Structură publică a probei
· Componentă scrisă – 10 puncte, aproximativ 15–20 minute.
· Componentă orală – 20 puncte, aproximativ 8–10 minute/candidat.
· Se evaluează comunicarea funcțională pentru contexte de practică, vocabularul de bază, înțelegerea instrucțiunilor și capacitatea de a cere clarificări.
B. Model orientativ – componentă scrisă (10 p)
1. Match the words with the correct meaning (5 × 1 p = 5 p):
engine | battery | brake | safety gloves | toolbox
· a) a box used to keep tools
· b) equipment worn to protect your hands
· c) the part that helps a vehicle slow down or stop
· d) a device that provides electrical power
· e) the main machine that produces power for a vehicle
2. Read: “Before starting work, check your tools, wear protective equipment and ask your supervisor if an instruction is not clear.” Answer briefly (3 p):
1. What should you check before starting work?
2. What should you wear?
3. What should you do if an instruction is not clear?
3. Write a short message (2–3 sentences) to your supervisor: you do not understand a task and you need an explanation. (2 p)
Barem orientativ – scris
· Ex. 1: engine–e; battery–d; brake–c; safety gloves–b; toolbox–a; 1 p/răspuns corect, max. 5 p.
· Ex. 2: 1 p/răspuns corect și inteligibil, max. 3 p.
· Ex. 3: 1 p pentru formularea solicitării de ajutor/clarificare + 1 p pentru mesaj inteligibil și adecvat, max. 2 p.
C. Componentă orală – 20 p
	Criteriu
	Sarcină orientativă
	Max.
	Punctaj

	Prezentare personală și calificare
	Introduce yourself; name your qualification.
	4
	

	Înțelegerea întrebărilor
	Answer 2–3 simple questions.
	4
	

	Comunicare funcțională
	Ask the supervisor to repeat/explain.
	4
	

	Vocabular profesional/SSM
	Describe a tool, task or safety rule.
	4
	

	Adaptare la situație
	Role-play: explain a practice problem and ask for help.
	4
	



TOTAL ENGLEZĂ: Scris ........ /10 + Oral ........ /20 = ........ /30    Evaluator engleză: ........................ Semn. ............
Anexa 17 – Fișă individuală de evaluare finală
FIȘĂ INDIVIDUALĂ DE EVALUARE FINALĂ
Cod candidat ........................................................
	Componentă
	Punctaj maxim
	Punctaj obținut

	Dosar
	50
	

	Interviu română
	20
	

	Engleză
	30
	

	TOTAL
	100
	



Condiția minimă la limba engleză îndeplinită (min. 10/30):  □ DA  □ NU
Statut după evaluare: □ ELIGIBIL PENTRU CLASAMENT  □ RESPINS
Observații: ............................................................................................................................


	Președinte comisie
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Memru
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Membru
Nume: ..................................
Semnătură: .............................



Anexa 18 – Registru de depunere a dosarelor
REGISTRU DE DEPUNERE A DOSARELOR
	Nr.
	Data/ora
	Nume candidat
	Clasa
	Calificarea
	Cod candidat
	Semnătură predare/primire

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	



Anexa 19 – Model listă ADMIS / RESPINS după dosar
MODEL LISTĂ ADMIS / RESPINS DUPĂ VERIFICAREA DOSARULUI
Rezultatele se publică prin cod de candidat.
	Nr.
	Cod candidat
	Rezultat dosar
	Observație / motiv respingere

	1
	CTT-VET-___
	ADMIS / RESPINS
	

	2
	CTT-VET-___
	ADMIS / RESPINS
	

	3
	CTT-VET-___
	ADMIS / RESPINS
	

	4
	CTT-VET-___
	ADMIS / RESPINS
	

	5
	CTT-VET-___
	ADMIS / RESPINS
	

	6
	CTT-VET-___
	ADMIS / RESPINS
	

	7
	CTT-VET-___
	ADMIS / RESPINS
	

	8
	CTT-VET-___
	ADMIS / RESPINS
	

	9
	CTT-VET-___
	ADMIS / RESPINS
	

	10
	CTT-VET-___
	ADMIS / RESPINS
	

	11
	CTT-VET-___
	ADMIS / RESPINS
	

	12
	CTT-VET-___
	ADMIS / RESPINS
	

	13
	CTT-VET-___
	ADMIS / RESPINS
	

	14
	CTT-VET-___
	ADMIS / RESPINS
	

	15
	CTT-VET-___
	ADMIS / RESPINS
	



Anexa 20 – Model programare la probe
MODEL PROGRAMARE LA INTERVIU ȘI PROBA DE LIMBA ENGLEZĂ
	Nr.
	Cod candidat
	Ora interviu
	Ora engleză
	Sala

	1
	CTT-VET-___
	
	
	

	2
	CTT-VET-___
	
	
	

	3
	CTT-VET-___
	
	
	

	4
	CTT-VET-___
	
	
	

	5
	CTT-VET-___
	
	
	

	6
	CTT-VET-___
	
	
	

	7
	CTT-VET-___
	
	
	

	8
	CTT-VET-___
	
	
	

	9
	CTT-VET-___
	
	
	

	10
	CTT-VET-___
	
	
	

	11
	CTT-VET-___
	
	
	

	12
	CTT-VET-___
	
	
	

	13
	CTT-VET-___
	
	
	

	14
	CTT-VET-___
	
	
	

	15
	CTT-VET-___
	
	
	



Anexa 21 – Model rezultate provizorii
MODEL REZULTATE PROVIZORII
	Nr.
	Cod
	Dosar /50
	Interviu /20
	Engleză /30
	Total /100
	Statut provizoriu
	Observații

	1
	CTT-VET-___
	
	
	
	
	
	

	2
	CTT-VET-___
	
	
	
	
	
	

	3
	CTT-VET-___
	
	
	
	
	
	

	4
	CTT-VET-___
	
	
	
	
	
	

	5
	CTT-VET-___
	
	
	
	
	
	

	6
	CTT-VET-___
	
	
	
	
	
	

	7
	CTT-VET-___
	
	
	
	
	
	

	8
	CTT-VET-___
	
	
	
	
	
	

	9
	CTT-VET-___
	
	
	
	
	
	

	10
	CTT-VET-___
	
	
	
	
	
	

	11
	CTT-VET-___
	
	
	
	
	
	

	12
	CTT-VET-___
	
	
	
	
	
	

	13
	CTT-VET-___
	
	
	
	
	
	

	14
	CTT-VET-___
	
	
	
	
	
	

	15
	CTT-VET-___
	
	
	
	
	
	



Notă: statutul privind oportunitățile reduse nu se publică.
Anexa 22 – Cerere de contestație
CERERE DE CONTESTAȚIE
Cod candidat ........................................................
Nume și prenume ........................................................
Subsemnatul/Subsemnata solicit reevaluarea/verificarea următoarei componente:
□ eligibilitatea/verificarea dosarului
□ punctajul dosarului
□ componenta scrisă la limba engleză
□ eroare de calcul/transcriere
□ nerespectarea procedurii la proba orală/interviu
Motivarea contestației:
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................


	Data și ora depunerii
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Semnătura candidatului
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Semnătura părintelui, dacă este cazul
Nume: ..................................
Semnătură: .............................



Anexa 23 – Fișă de soluționare a contestației
FIȘĂ DE SOLUȚIONARE A CONTESTAȚIEI
Cod candidat ........................................................
Nr. contestație / data ........................................................
Componentă reevaluată: ............................................................................................................
	Element
	Punctaj inițial
	Punctaj după contestație

	Componenta contestată
	
	

	Total final
	
	

	Observații
	
	



Soluție: □ admisă integral  □ admisă parțial  □ respinsă
Motivare: ..................................................................................................................................


	Președinte contestații
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Membru
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Membru
Nume: ..................................
Semnătură: .............................



Anexa 24 – Model rezultate finale pe fluxuri și rezerve
MODEL REZULTATE FINALE PE FLUXURI ȘI REZERVE
FLUXUL 1
	Poziție
	Cod candidat
	Calificare
	Punctaj
	Statut
	Observații

	1
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	2
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	3
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	4
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	5
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	6
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	7
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	8
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	9
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	10
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	11
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	12
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	13
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	14
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	15
	CTT-VET-___
	
	
	REZERVĂ
	

	16
	CTT-VET-___
	
	
	REZERVĂ
	

	17
	CTT-VET-___
	
	
	REZERVĂ
	

	18
	CTT-VET-___
	
	
	REZERVĂ
	




FLUXUL 2
	Poziție
	Cod candidat
	Calificare
	Punctaj
	Statut
	Observații

	1
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	2
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	3
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	4
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	5
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	6
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	7
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	8
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	9
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	10
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	11
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	12
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	13
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	14
	CTT-VET-___
	
	
	TITULAR
	

	15
	CTT-VET-___
	
	
	REZERVĂ
	

	16
	CTT-VET-___
	
	
	REZERVĂ
	

	17
	CTT-VET-___
	
	
	REZERVĂ
	

	18
	CTT-VET-___
	
	
	REZERVĂ
	




Notă: pe lista publică nu se menționează statutul de participant cu oportunități reduse.
Anexa 25 – Declarație de imparțialitate, confidențialitate și conflict de interese
DECLARAȚIE DE IMPARȚIALITATE, CONFIDENȚIALITATE ȘI EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnatul/Subsemnata ........................................................
calitatea în comisie ........................................................

Declar că:
· voi aplica exclusiv criteriile și grilele aprobate;
· nu mă aflu într-o situație de conflict de interese care să îmi afecteze imparțialitatea; dacă o astfel de situație apare, o voi declara imediat și mă voi abține de la evaluarea candidatului respectiv;
· voi păstra confidențialitatea documentelor, discuțiilor, punctajelor și datelor personale;
· nu voi divulga subiectele/probele confidențiale înainte de desfășurarea acestora;
· voi consemna punctajele corect, lizibil și trasabil.
	Data
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Semnătura
Nume: ..................................
Semnătură: .............................



Anexa 26 – Proces-verbal final al selecției
PROCES-VERBAL FINAL AL SELECȚIEI
Nr. / data ........................................................
Încheiat astăzi, ......................, cu ocazia finalizării procedurii de selecție a elevilor pentru mobilitățile VET din proiectul Erasmus+ nr. 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523.
Comisia constată următoarele:
· număr total dosare depuse: ........;
· dosare admise administrativ: ........; dosare respinse: ........;
· candidați prezenți la interviu și proba de engleză: ........;
· candidați eligibili pentru clasamentul final (inclusiv prag engleză): ........;
· contestații depuse: ........; soluționate: ........;
· titulari selectați: 28; rezerve desemnate: ........;
· repartizare: Flux 1 – 14 titulari + .... rezerve; Flux 2 – 14 titulari + .... rezerve;
· condiția de minimum 1 participant cu oportunități reduse/flux: □ îndeplinită  □ necesită măsuri suplimentare conform procedurii.
Comisia confirmă că selecția a fost realizată pe baza criteriilor publicate anterior și a grilelor aprobate. Lista finală anexată prezentului proces-verbal face parte integrantă din acesta.


	Președinte
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Membru
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Membru
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Elev membru
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Elev membru
Nume: ..................................
Semnătură: .............................



Anexa 27 – Cerere de retragere și model de proces-verbal de înlocuire
CERERE DE RETRAGERE ȘI MODEL PROCES-VERBAL DE ÎNLOCUIRE
A. Cerere de retragere
Subsemnatul/Subsemnata, elev/ă ........................................................
Cod candidat / flux ........................................................
solicit retragerea din calitatea de titular în proiectul Erasmus+ nr. 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523, din următorul motiv:
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................

	Data
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Elev
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Părinte/reprezentant legal
Nume: ..................................
Semnătură: .............................




B. Proces-verbal de înlocuire
În urma retragerii/imposibilității de participare a titularului cod ............ din Fluxul ......., comisia constată că, potrivit listei de rezerve și regulilor procedurii, locul va fi ocupat de candidatul cod ............, punctaj ............ .
S-a verificat menținerea condițiilor de eligibilitate și, dacă este cazul, respectarea condiției privind oportunitățile reduse.

	Președinte comisie
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Coordonator proiect
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Director
Nume: ..................................
Semnătură: .............................



Anexa 28 – Declarație de reconfirmare înaintea mobilității
DECLARAȚIE DE RECONFIRMARE ÎNAINTEA MOBILITĂȚII
Nume elev / cod ........................................................
Fluxul ........................................................

Reconfirm disponibilitatea de participare la mobilitatea VET și declar că:
· îmi mențin calitatea de elev al Colegiului Tehnic de Transporturi Brașov;
· am participat/voi participa la activitățile obligatorii de pregătire;
· voi respecta programul, regulile de practică, SSM și conduita;
· am comunicat școlii informațiile medicale/logistice relevante pentru participarea în siguranță;
· cunosc faptul că neîndeplinirea obligațiilor poate conduce, în condițiile procedurii, la înlocuirea cu o rezervă.
	Data
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Elev
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
	Părinte/reprezentant legal
Nume: ..................................
Semnătură: .............................
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