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1. SITUAŢIA EDIŢIILOR ŞI A REVIZIILOR ÎN CADRUL EDIŢIILOR PROCEDURII:
	Nr. crt.
	Ediția / revizia în cadrul ediției
	Componenta revizuită
	Modalitatea reviziei
	Data de la care se aplică prevederile
	Persoana responsabilă
	Semnătura

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	EDIȚIA 1

	1.1
	Ediția 1
Revizia 0
	
	
	Septembrie 2026
	Membru comisia proiecte europene
	

	1.2
	
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	
	



2. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII:
	Nr. crt.
	Scopul difuzării
	Exemplar
	Compartiment
	Persoana responsabilă
	Funcția
	Data primirii
	Semnătura

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.1
	Arhivare
	1
	CCIM
	Agache Adina Mihaela
	Coordonator CCIM
	
	

	2.2
	Verificare
	1
	CEAC
	Spătaru Cristina
	Responsabil CEAC
	
	

	2.3
	Verificare
	1
	CEAC
	Andone Crenguța
	Membru CEAC
	
	

	2.4
	Avizare
	1
	Conducere
	Stan Damian Vasile
	Director adjunct
	
	

	2.5
	Aprobare
	1
	Conducere
	Farkas Ana-Maria
	Director
	
	

	2.6
	Aplicare
	1
	Proiecte europene
	Suciu Raluca Anamaria
	Membru comisie
	
	

	2.7
	Aplicare
	1
	Proiecte europene
	Secăreș Angela
	Responsabil comisie
	
	

	2.8
	Aplicare
	1
	Secretariat
	Drilea Luminița
	Secretar-șef
	
	

	2.9
	Aplicare
	1
	Contabilitate
	Zaplaic Antigona
	Contabil-șef
	
	

	2.10
	Informare
	1
	Consiliul de administrație
	Berteanu Ancuța
	Secretar CA
	
	

	2.11
	Informare
	1
	Consiliul profesoral
	Nedelcu Ionela
	Secretar CP
	
	


3. SCOPUL PROCEDURII
Procedura stabilește cadrul unitar pentru informarea, înscrierea, verificarea eligibilității, evaluarea, selecția, soluționarea contestațiilor și desemnarea cadrelor didactice care vor participa la activitatea de job shadowing din proiectul Erasmus+ KA122-VET nr. 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523 „Dezvoltă-ți competențele: mobilitate europeană VET pentru cariere în industria auto”.
Procedura urmărește selectarea a 2 cadre didactice titulare și 2 rezerve, dintre profesorii de specialitate și/sau maiștrii instructori/profesorii de instruire practică din domeniul tehnic-auto, în concordanță cu obiectivele proiectului.
Prin aplicarea procedurii se urmăresc:
· o selecție transparentă, cu criterii și punctaje publicate înainte de înscriere;
· alegerea unor participanți al căror profil profesional este relevant pentru obiectivele activității de job shadowing;
· obiectivitatea și trasabilitatea evaluării, prin grile prestabilite, coduri de candidat și procese-verbale;
· transferul în școală al metodelor, tehnologiilor și bunelor practici observate.
4. DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII:
Grupul-țintă îl constituie cadrele didactice ale Colegiului Tehnic de Transporturi Brașov care desfășoară activități de predare/instruire practică în domeniul tehnic-auto și a căror participare poate contribui direct la transferul în școală al metodelor, tehnologiilor și bunelor practici observate.
Locurile disponibile sunt:
· 2 locuri – titulari pentru activitatea de job shadowing: un profesor din domeniul mecanic și un profesor din domeniul electric;
· 2 poziții de rezervă, în limita candidaților eligibili: o rezervă din domeniul mecanic și o rezervă din domeniul electric.
Selecția nu constituie un premiu, ci o activitate de formare cu obligații clare de pregătire, participare, transfer, diseminare și valorificare instituțională.
Procedura se aplică de către: echipa de proiect, comisia de selecție, comisia de contestații, secretarul/registratorul procedurii, profesorul de limba engleză desemnat, compartimentul secretariat și director.
5. DOCUMENTE DE REFERINȚĂ
Legislație europeană și documente ale programului
· Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European și al Consiliului din 20 mai 2021 de instituire a Erasmus+, programul Uniunii pentru educație și formare, tineret și sport;
· Ghidul Programului Erasmus+ 2026 (Comisia Europeană), aplicabil proiectelor finanțate în urma apelului 2026 – capitolul privind proiectele de scurtă durată pentru mobilitatea cursanților și a personalului din educația și formarea profesională (KA122-VET);
· Standardele de calitate Erasmus (Erasmus Quality Standards), asumate prin cererea de finanțare;
· Apelul național Erasmus+ 2026 al Agenției Naționale pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale (ANPCDEFP);
· Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) și Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a acestuia.
Legislație națională
· Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordinul ministrului educației nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar (ROFUIP), cu modificările și completările ulterioare, inclusiv cele aduse prin OMEC nr. 6.055/2025 și OME nr. 4.261/2026;
· Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice.
Documentele proiectului
· Contractul de finanțare pentru proiectul Erasmus+ nr. 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523;
· Anexa 1 la contractul de finanțare, versiunea bugetară aprobată;
· Cererea de finanțare aprobată, Form ID KA122-VET-D5D90014 / Submission ID 1761228;
· Calendarul intern de implementare al proiectului 2026–2028.
Documente interne
· Regulamentele, procedurile interne și actele instituționale aplicabile personalului Colegiului Tehnic de Transporturi Brașov (ROF, RI).
6. DEFINIȚII ȘI ABREVIERI
6.1 DEFINIȚII
	Nr. crt.
	Termenul
	Definiția

	6.1.1
	Procedură operațională
	Procedură care descrie un proces sau o activitate care se desfășoară la nivelul unuia sau al mai multor compartimente dintr-o entitate, fără a se aplica la nivelul întregii entități publice.

	6.1.2
	Job shadowing
	Activitate de formare a personalului, în care cadrul didactic observă și învață, pentru o perioadă scurtă, practicile de lucru dintr-o organizație gazdă dintr-o altă țară participantă la program.

	6.1.3
	Titular
	Cadru didactic selectat pentru unul dintre cele 2 locuri de mobilitate.

	6.1.4
	Rezervă
	Candidat eligibil, ierarhizat pe lista de rezerve a domeniului său (mecanic sau electric), care poate ocupa locul rămas liber în același domeniu.

	6.1.5
	Cod de candidat
	Cod unic atribuit la înregistrarea dosarului (CTT-JS-…), folosit pe listele publice în locul numelui.

	6.1.6
	Plan individual de valorificare și diseminare
	Documentul prin care candidatul arată ce urmărește să învețe, cum aplică rezultatele la clasă/atelier, ce produs concret realizează și cum disemină rezultatele.



6.2 ABREVIERI
	Nr. crt.
	Abrevierea
	Termenul abreviat

	6.2.1
	PO
	Procedură operațională

	6.2.2
	CA
	Consiliul de administrație

	6.2.3
	CP
	Consiliul profesoral

	6.2.4
	ISJ
	Inspectoratul Școlar Județean Brașov

	6.2.5
	MEC
	Ministerul Educației și Cercetării

	6.2.6
	ROFUIP
	Regulamentul-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar

	6.2.7
	ROF / RI
	Regulamentul de organizare și funcționare / Regulamentul intern al unității

	6.2.8
	CEAC
	Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității

	6.2.9
	CCIM
	Comisia de control intern managerial

	6.2.10
	ANPCDEFP
	Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale

	6.2.11
	VET
	Educație și formare profesională (Vocational Education and Training)

	6.2.12
	KA122
	Acțiunea-cheie 1 – proiecte de mobilitate de scurtă durată

	6.2.13
	CDL
	Curriculum în dezvoltare locală

	6.2.14
	GDPR
	Regulamentul general privind protecția datelor (UE) 2016/679



7. DESCRIEREA PROCEDURII
7.1 GENERALITĂȚI
Colegiul Tehnic de Transporturi Brașov implementează proiectul Erasmus+ KA122-VET nr. 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523 „Dezvoltă-ți competențele: mobilitate europeană VET pentru cariere în industria auto”, care prevede o activitate de job shadowing pentru 2 cadre didactice de specialitate / practică din domeniul tehnic-auto. Selecția participanților se face pe baza criteriilor din cererea de finanțare aprobată și a prezentei proceduri.
Selecția respectă următoarele principii:
· transparență și publicitatea criteriilor înainte de selecție;
· egalitate de șanse și nediscriminare;
· relevanța profilului profesional pentru obiectivele activității de job shadowing;
· obiectivitate, trasabilitate și utilizarea unor grile prestabilite;
· evitarea conflictelor de interese;
· confidențialitate și protecția datelor personale;
· dreptul la contestație în condițiile prezentei proceduri.
7.2 REGULI GENERALE
R1. Comisia de selecție. Se constituie prin decizia directorului și este formată din 2 cadre didactice care nu candidează la selecția pentru job shadowing, conform structurii asumate în cererea de finanțare. Membrii trebuie să poată asigura evaluarea obiectivă a candidaturilor. Comisia:
· aplică procedura și calendarul aprobate;
· verifică eligibilitatea dosarelor;
· evaluează dosarele și interviurile pe baza grilelor aprobate;
· organizează, împreună cu profesorul de limba engleză desemnat, proba de comunicare în limba engleză, evaluată prin calificativ ADMIS/RESPINS;
· centralizează punctajele și întocmește rezultatele provizorii și finale;
· întocmește procesele-verbale și asigură trasabilitatea documentelor.
R2. Comisia de contestații. Se constituie distinct, prin decizia directorului, și are 3 membri. Persoanele care au evaluat inițial componenta contestată nu participă la reevaluarea acesteia.
R3. Secretarul/registratorul procedurii. Primește și înregistrează dosarele, atribuie coduri candidaților și asigură circuitul documentelor fără alterarea conținutului.
R4. Imparțialitate. Membrii comisiilor semnează declarații de imparțialitate, confidențialitate și evitare a conflictului de interese (Anexa 22). Un membru aflat în conflict de interese față de un candidat se abține de la evaluarea acestuia. Modelele deciziilor de constituire a comisiilor sunt în Anexele 2 și 3.
R5. Condiții de eligibilitate. Pentru a fi declarat ADMIS la verificarea administrativă, candidatul trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții:
· să fie cadru didactic al Colegiului Tehnic de Transporturi Brașov în perioada selecției;
· să desfășoare activitate didactică/de instruire practică relevantă pentru domeniul tehnic-auto (mecanic sau electric) și pentru obiectivele mobilității;
· să depună dosarul complet în termenul stabilit;
· să își asume participarea integrală la pregătirea premergătoare, programul de job shadowing și activitățile ulterioare de evaluare, transfer și diseminare;
· să își asume realizarea și/sau contribuția la produse concrete rezultate din mobilitate: materiale de specialitate, fișe/sarcini de lucru, elemente pentru caietul de practică/CDL sau alte instrumente agreate de echipa proiectului;
· să manifeste disponibilitate pentru colaborare, multiplicarea rezultatelor și integrarea bunelor practici în activitatea didactică;
· să nu se afle într-o situație de incompatibilitate sau conflict de interese cu procedura de selecție.
Neîndeplinirea unei condiții de eligibilitate conduce la declararea dosarului RESPINS. Verificarea se consemnează în fișa de verificare a eligibilității (Anexa 11).
R6. Dosarul de candidatură. Se depune în format fizic, în ordinea din opis (Anexa 6), și conține:
· opisul dosarului;
· cererea de înscriere (Anexa 7);
· copia actului de identitate;
· adeverința/confirmarea internă privind funcția, specialitatea și activitatea didactică relevantă, eliberată de secretariat;
· Curriculum Vitae Europass sau CV profesional actualizat;
· scrisoarea de motivație, de 400–600 de cuvinte, redactată potrivit instrucțiunilor din Anexa 9;
· planul individual de valorificare și diseminare a rezultatelor mobilității (Anexa 10);
· declarația de angajament și veridicitate (Anexa 8);
· dovezi relevante privind formarea continuă, proiectele, activitățile metodice/profesionale, utilizarea tehnologiilor sau diseminarea, dacă există.
R7. Punctajul. Punctajul maxim pentru ierarhizare este de 100 de puncte și este format din evaluarea dosarului (60 p) și interviu (40 p). Proba de comunicare în limba engleză se evaluează separat, prin calificativ ADMIS/RESPINS, nu intră în punctajul de 100 de puncte și trebuie promovată pentru includerea în clasamentul final.
	Nr. crt.
	Componenta
	Punctaj maxim

	1
	Evaluarea dosarului
	60 p

	2
	Interviul
	40 p

	3
	Total
	100 p



Evaluarea dosarului – 60 de puncte
	Criteriul
	Max.
	Repere de evaluare

	Motivația și relevanța participării
	20
	legătura cu specialitatea și obiectivele proiectului; nevoi profesionale; rezultate urmărite

	Experiență profesională și dezvoltare continuă
	15
	activitate de specialitate; formare; preocupare pentru tehnologii/metode actuale; activități metodice/proiecte

	Plan de transfer în activitatea didactică
	15
	aplicabilitate; activități/materiale concrete; contribuție la îmbunătățirea instruirii practice

	Plan de diseminare și multiplicare
	10
	atelier intern, prezentare la catedră, materiale, sprijin pentru colegi/elevi, alte activități concrete



Subcriteriile și punctajele detaliate sunt în grila de evaluare a dosarului (Anexa 12).
Interviul – 40 de puncte
	Domeniul
	Max.
	Repere

	Înțelegerea scopului job shadowing-ului
	8
	obiective, rol activ de observare/învățare, rezultate așteptate

	Motivație și relevanță profesională
	8
	argumentare concretă și legătura cu activitatea proprie

	Capacitate de transfer și inovare
	8
	exemple de aplicare în lecții/instruire practică și produse concrete

	Colaborare și adaptabilitate
	8
	lucru în echipă, deschidere interculturală, gestionarea situațiilor noi

	Angajament post-mobilitate
	8
	diseminare, atelier intern, pilotare și contribuție la rezultatele proiectului



Întrebările orientative sunt în grila de interviu (Anexa 13), iar fișa individuală de evaluare finală în Anexa 14.
Proba de comunicare în limba engleză – calificativ ADMIS/RESPINS
Proba are rolul de a verifica existența unui nivel funcțional de comunicare necesar participării la mobilitatea de job shadowing. Este susținută în limba engleză, are caracter practic, durează orientativ 5–7 minute și este evaluată de un profesor de limba engleză desemnat, pe baza fișei standard din Anexa 26.
Se urmăresc: prezentarea personală și profesională; înțelegerea unor întrebări/instrucțiuni simple; capacitatea de a formula un răspuns inteligibil și de a solicita clarificări; utilizarea unui vocabular profesional de bază într-o situație de lucru.
Calificativul ADMIS se acordă dacă minimum 3 dintre cele 4 criterii sunt evaluate ADECVAT sau PARȚIAL și comunicarea permite o interacțiune funcțională. În caz contrar, calificativul este RESPINS. Proba nu generează puncte și nu modifică punctajul obținut la dosar și interviu.
R8. Includerea în clasament. Nu se stabilește un prag minim suplimentar pentru punctajul total. În clasamentul final sunt incluși numai candidații declarați ADMIS la proba de comunicare în limba engleză, iar aceștia sunt ierarhizați descrescător după punctajul final obținut din dosar și interviu. Comisia poate consemna, motivat, imposibilitatea selectării unui candidat dacă acesta nu își asumă obligațiile esențiale ale mobilității.
R9. Titulari și rezerve.
· se întocmește clasamentul descrescător după punctajul final, separat pentru domeniul mecanic și pentru domeniul electric;
· pentru fiecare domeniu, primul candidat din clasament este desemnat titular, iar următorul candidat eligibil este desemnat rezervă;
· rezultă 2 titulari (un profesor din domeniul mecanic și un profesor din domeniul electric) și 2 rezerve (o rezervă din domeniul mecanic și o rezervă din domeniul electric);
· rezerva unui domeniu poate înlocui numai titularul din același domeniu;
· statutul de rezervă nu conferă drept automat la participare; activarea se face numai în cazul indisponibilității/retragerii titularului și cu verificarea menținerii eligibilității.
R10. Departajarea. În cazul egalității punctajului final, departajarea se face succesiv după:
· punctajul mai mare la criteriul „Plan de transfer în activitatea didactică”;
· punctajul mai mare la interviu;
· punctajul mai mare la criteriul „Motivația și relevanța participării”;
· punctajul mai mare la „Plan de diseminare și multiplicare”;
· dacă egalitatea persistă și influențează ocuparea ultimului loc, tragere la sorți consemnată prin proces-verbal.
R11. Contestațiile. Pot fi contestate verificarea eligibilității, punctajele acordate pe documente și erorile de calcul/transcriere. Pentru interviu și pentru proba orală de comunicare în limba engleză nu se organizează o a doua examinare; pot fi contestate nerespectarea procedurii sau erorile materiale de consemnare/calcul. Contestațiile se depun în scris, pe formularul din Anexa 19, în termenul publicat, iar rezultatul soluționării (Anexa 20) este definitiv la nivelul procedurii interne.
R12. Retragerea, înlocuirea și reconfirmarea.
· un titular se poate retrage prin cerere scrisă (Anexa 24, partea A);
· locul vacant se ocupă cu rezerva din același domeniu (mecanic sau electric) ca titularul retras, consemnat în procesul-verbal de înlocuire (Anexa 24, partea B);
· înaintea mobilității, titularii reconfirmă disponibilitatea și asumarea obligațiilor de pregătire, participare și valorificare (Anexa 25);
· imposibilitatea obiectivă de participare sau neîndeplinirea obligațiilor esențiale poate conduce, prin decizie motivată și proces-verbal, la activarea rezervei.
R13. Confidențialitatea și protecția datelor. Datele sunt colectate exclusiv pentru selecția și implementarea proiectului. Rezultatele publice pot utiliza coduri de candidat pentru reducerea expunerii datelor personale. Membrii comisiilor semnează declarații de confidențialitate și conflict de interese. Documentele se păstrează numai de persoanele autorizate, conform regulilor instituției și obligațiilor proiectului.
R14. Stabilitatea criteriilor și situațiile neprevăzute. Criteriile și punctajele nu se modifică după începerea depunerii dosarelor. Orice situație neprevăzută se soluționează de conducerea unității împreună cu echipa/comisia de selecție, cu respectarea documentelor proiectului și a principiilor Erasmus+, și se consemnează prin proces-verbal.
7.3 RESURSE NECESARE
· Resurse umane: echipa de proiect, comisia de selecție (2 cadre didactice), comisia de contestații, secretarul/registratorul procedurii, profesorul de limba engleză desemnat, compartimentul secretariat;
· Resurse materiale: sală pentru interviuri și pentru proba de limba engleză, avizier, dulap securizat pentru dosare, consumabile;
· Resurse informatice: site-ul și paginile oficiale ale școlii, e-mailul instituțional, calculator pentru centralizarea punctajelor;
· Resurse financiare: bugetul proiectului, potrivit contractului de finanțare.
7.4 MODUL DE LUCRU – ETAPELE PROCEDURII
Etapa 1. Constituirea comisiilor – înainte de publicarea apelului – responsabil: directorul
· directorul emite deciziile de constituire a comisiei de selecție și a comisiei de contestații (Anexele 2 și 3) și desemnează secretarul/registratorul procedurii și profesorul de limba engleză (R1–R4);
· membrii semnează declarațiile de imparțialitate, confidențialitate și evitare a conflictului de interese (Anexa 22).
Etapa 2. Publicarea apelului – 22.10.2026 – responsabil: responsabilul proiectului
· se publică apelul de selecție (Anexa 4), procedura, criteriile, anexele și calendarul (Anexa 5); orele-limită de depunere și de contestație se comunică expres în apel, înaintea înscrierilor.
Etapa 3. Depunerea și înregistrarea dosarelor – 02–09.11.2026 – responsabil: secretarul/registratorul procedurii
· dosarele se înregistrează în registrul de depunere (Anexa 15) și primesc cod de candidat (R3, R6);
· secretariatul eliberează adeverințele/confirmările cerute de dosar.
Etapa 4. Verificarea eligibilității – 09–10.11.2026 – responsabil: comisia de selecție
· comisia verifică eligibilitatea (R5, Anexa 11) și afișează lista ADMIS/RESPINS pe coduri (Anexa 16).
Etapa 5. Evaluarea dosarelor și programarea – 11.11.2026 – responsabil: comisia de selecție
· comisia punctează dosarele admise (60 p, Anexa 12) și afișează programarea la interviu și la proba de limba engleză (Anexa 17).
Etapa 6. Interviul și proba de limba engleză – 12.11.2026 – responsabili: comisia de selecție, profesorul de limba engleză
· se susțin interviul (40 p, Anexa 13) și proba de comunicare în limba engleză (ADMIS/RESPINS, Anexa 26); se completează fișa individuală de evaluare finală (Anexa 14).
Etapa 7. Rezultatele provizorii și contestațiile – 16.11.2026 – responsabil: comisia de selecție
· se centralizează punctajele, se aplică departajarea (R10) și se publică rezultatele provizorii pe coduri (Anexa 18); în aceeași zi se depun contestațiile (R11, Anexa 19).
Etapa 8. Soluționarea contestațiilor – 17.11.2026 – responsabil: comisia de contestații
· comisia reevaluează numai componentele contestate și consemnează rezultatul (R2, Anexa 20).
Etapa 9. Rezultatele finale – 18.11.2026 – responsabil: comisia de selecție
· se publică rezultatele finale: 2 titulari (un profesor din domeniul mecanic și unul din domeniul electric) și 2 rezerve (una din domeniul mecanic și una din domeniul electric) (R9, Anexa 21);
· comisia întocmește procesul-verbal final al selecției (Anexa 23).
Etapa 10. Reconfirmarea și înlocuirea – înaintea mobilității – responsabili: coordonatorul proiectului, comisia de selecție
· titularii își reconfirmă participarea (Anexa 25); retragerile și înlocuirile se fac potrivit R12 și se consemnează în proces-verbal (Anexa 24).
Etapa 11. Arhivarea – după încheierea selecției și după fiecare înlocuire – responsabil: responsabilul proiectului
· dosarul selecției se păstrează în arhiva proiectului, fizic și/sau digital, și include cel puțin: anunțul, procedura, deciziile comisiilor, declarațiile membrilor, registrul dosarelor, fișele de eligibilitate, grilele de evaluare, procesele-verbale, listele de rezultate, contestațiile și soluțiile, precum și documentele privind retragerile/înlocuirile.
7.5 TERMENE ȘI CALENDARUL ACTIVITĂȚILOR
Calendarul selecției este corelat cu calendarul de implementare al proiectului. Apelul este publicat la 22 octombrie 2026, iar selecția se desfășoară în perioada 2–18 noiembrie 2026.
	Nr. crt.
	Activitatea
	Termen
	Rezultat / document

	1
	Publicarea apelului, procedurii, criteriilor și anexelor
	22.10.2026
	anunț public și procedură

	2
	Depunerea și înregistrarea dosarelor
	02–09.11.2026
	registru, coduri candidat

	3
	Verificarea eligibilității; afișarea ADMIS/RESPINS
	09–10.11.2026
	fișe de verificare, listă

	4
	Evaluarea dosarelor și programarea interviurilor/probei de limba engleză
	11.11.2026
	grile /60 p, programare

	5
	Interviu (40 p) și proba de comunicare în limba engleză (ADMIS/RESPINS)
	12.11.2026
	grile interviu, fișe limba engleză

	6
	Publicarea rezultatelor provizorii și depunerea contestațiilor
	16.11.2026
	listă provizorie, cereri

	7
	Soluționarea contestațiilor
	17.11.2026
	fișe, PV contestații

	8
	Publicarea rezultatelor finale: 2 titulari și 2 rezerve, câte unul pe fiecare domeniu
	18.11.2026
	listă finală, PV

	9
	Reconfirmarea participării
	înaintea mobilității
	declarații de reconfirmare



Termenele pot fi ajustate, în situații justificate, prin decizia directorului, comunicată public înainte de etapa afectată, fără modificarea criteriilor (R14).
7.6 RISCURI ASOCIATE ȘI MĂSURI DE CONTROL
	Nr. crt.
	Riscul
	Măsura de control
	Responsabil

	1
	Număr insuficient de candidați eligibili sau lipsa candidaților dintr-unul dintre domenii (mecanic/electric)
	Informarea tuturor cadrelor didactice din domeniul tehnic-auto; prelungirea apelului pe aceleași criterii
	Responsabil proiect

	2
	Conflict de interese sau evaluare subiectivă
	Comisie formată din cadre care nu candidează, declarații semnate, abținere, grile prestabilite (R1, R4, R7)
	Director, comisia

	3
	Divulgarea datelor personale
	Liste pe coduri, acces limitat la dosare (R13)
	Secretarul procedurii

	4
	Modificarea criteriilor în timpul selecției
	Criterii fixe după începerea înscrierii (R14)
	Director

	5
	Retragerea unui titular înainte de mobilitate
	Rezerve ierarhizate, reconfirmare scrisă (R9, R12)
	Responsabil proiect

	6
	Nevalorificarea rezultatelor mobilității
	Plan individual de valorificare și diseminare, angajament scris (Anexele 8, 10, 25)
	Responsabil proiect

	7
	Lipsa dovezilor la monitorizarea sau auditul proiectului
	Dosarul complet al selecției (Etapa 11)
	Responsabil proiect



8. RESPONSABILITĂȚI
Directorul
· emite deciziile de constituire a comisiilor și de ajustare a calendarului;
· soluționează, împreună cu echipa/comisia, situațiile neprevăzute.
Responsabilul proiectului (comisia pentru proiecte europene)
· pregătește și publică apelul, coordonează selecția, urmărește reconfirmarea și arhivează dosarul selecției.
Comisia de selecție
· verifică eligibilitatea, evaluează dosarele și interviurile, organizează proba de limba engleză, întocmește clasamentul și desemnează titularii și rezervele.
Profesorul de limba engleză desemnat
· evaluează proba de comunicare în limba engleză prin calificativ ADMIS/RESPINS.
Comisia de contestații
· reevaluează componentele contestate și consemnează rezultatul.
Secretarul/registratorul procedurii
· înregistrează dosarele, atribuie codurile și asigură circuitul documentelor.
Compartimentul secretariat
· eliberează adeverințele/confirmările pentru dosar.
CEAC și CCIM
· CEAC verifică procedura;
· CCIM monitorizează aplicarea procedurii și înscrie riscurile în registrul riscurilor.
MATRICEA RESPONSABILITĂȚILOR
Legendă: E – elaborează/efectuează; V – verifică/avizează; A – aprobă; P – participă/propune; I – informează/este informat; Ah – arhivează.
	Activitatea
	Director
	Resp. proiect
	Comisia selecție
	Comisia contest.
	Secretar procedură
	Prof. engleză

	Constituirea comisiilor
	A
	P
	I
	I
	I
	I

	Publicarea apelului și informarea
	A
	E
	P
	–
	–
	–

	Înregistrarea dosarelor
	–
	I
	I
	–
	E
	–

	Eligibilitate, evaluare, interviu
	I
	P
	E
	–
	P
	–

	Proba de limba engleză
	I
	I
	P
	–
	–
	E

	Contestații
	I
	I
	I
	E
	P
	–

	Rezultate finale
	V
	P
	E
	–
	P
	–

	Reconfirmare, înlocuire, arhivare
	A
	E
	P
	–
	Ah
	–



9. ANEXE
Anexele fac parte integrantă din prezenta procedură. Modelele din Anexele 2–26 se completează pentru fiecare sesiune de selecție.
	Nr. crt.
	Denumirea anexei
	Tip

	1
	Anexa 1 – Diagrama de flux
	diagramă

	2
	Anexa 2 – Model decizie – Comisia de selecție
	model / formular

	3
	Anexa 3 – Model decizie – Comisia de contestații
	model / formular

	4
	Anexa 4 – Anunț / apel de selecție
	model / formular

	5
	Anexa 5 – Calendarul selecției
	model / formular

	6
	Anexa 6 – Opis dosar de candidatură
	model / formular

	7
	Anexa 7 – Cerere de înscriere
	model / formular

	8
	Anexa 8 – Declarație de angajament și veridicitate
	model / formular

	9
	Anexa 9 – Instrucțiuni pentru scrisoarea de motivație
	model / formular

	10
	Anexa 10 – Plan individual de valorificare și diseminare
	model / formular

	11
	Anexa 11 – Fișă de verificare a eligibilității
	model / formular

	12
	Anexa 12 – Grilă de evaluare a dosarului – 60 p
	model / formular

	13
	Anexa 13 – Grilă de interviu – 40 p
	model / formular

	14
	Anexa 14 – Fișă individuală de evaluare finală
	model / formular

	15
	Anexa 15 – Registru de depunere a dosarelor
	model / formular

	16
	Anexa 16 – Model listă ADMIS / RESPINS
	model / formular

	17
	Anexa 17 – Model programare la interviu și la proba de limba engleză
	model / formular

	18
	Anexa 18 – Model rezultate provizorii
	model / formular

	19
	Anexa 19 – Cerere de contestație
	model / formular

	20
	Anexa 20 – Fișă de soluționare a contestației
	model / formular

	21
	Anexa 21 – Model rezultate finale – titulari și rezerve
	model / formular

	22
	Anexa 22 – Declarație de imparțialitate, confidențialitate și conflict de interese
	model / formular

	23
	Anexa 23 – Proces-verbal final al selecției
	model / formular

	24
	Anexa 24 – Cerere de retragere și model de proces-verbal de înlocuire
	model / formular

	25
	Anexa 25 – Declarație de reconfirmare înaintea mobilității
	model / formular

	26
	Anexa 26 – Fișă pentru proba de comunicare în limba engleză – ADMIS / RESPINS
	model / formular


Anexa 1 – Diagrama de flux
la Procedura operațională „SELECȚIA CADRELOR DIDACTICE PARTICIPANTE LA ACTIVITATEA DE JOB SHADOWING ERASMUS+ VET” (PO – DD.43)
DIAGRAMA DE FLUX A PROCEDURII
	Pas
	Activitatea
	Responsabil
	Termen

	1
	Constituirea comisiei de selecție și a comisiei de contestații; declarațiile membrilor
	Director
	înainte de apel

	↓
	
	
	

	2
	Publicarea apelului, procedurii, criteriilor și calendarului
	Responsabil proiect
	22.10.2026

	↓
	
	
	

	3
	Depunerea și înregistrarea dosarelor; atribuirea codurilor
	Secretarul procedurii
	02–09.11.2026

	↓
	
	
	

	4
	◇ Verificarea eligibilității: ADMIS → pasul 5; RESPINS → iese din selecție
	Comisia de selecție
	09–10.11.2026

	↓
	
	
	

	5
	Evaluarea dosarelor (60 p) și programarea
	Comisia de selecție
	11.11.2026

	↓
	
	
	

	6
	◇ Interviul (40 p) și proba de limba engleză: RESPINS la engleză → nu intră în clasament
	Comisia, profesorul de engleză
	12.11.2026

	↓
	
	
	

	7
	Rezultatele provizorii pe coduri; depunerea contestațiilor
	Comisia de selecție
	16.11.2026

	↓
	
	
	

	8
	Soluționarea contestațiilor
	Comisia de contestații
	17.11.2026

	↓
	
	
	

	9
	Rezultatele finale pe domenii: titular și rezervă pentru mecanic, titular și rezervă pentru electric
	Comisia de selecție
	18.11.2026

	↓
	
	
	

	10
	Reconfirmarea titularilor; înlocuiri din rezerva aceluiași domeniu; arhivarea dosarului selecției
	Responsabil proiect
	înaintea mobilității



Notă: ◇ marchează un punct de decizie.
Anexa 2 – Model decizie – Comisia de selecție
MODEL DECIZIE – CONSTITUIREA COMISIEI DE SELECȚIE
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
DECIZIA nr. ........................................................
Directorul Colegiului Tehnic de Transporturi Brașov, având în vedere contractul de finanțare, cererea de finanțare aprobată, calendarul proiectului și procedura internă de selecție, decide:
Art. 1. Se constituie Comisia de selecție a cadrelor didactice participante la activitatea de job shadowing.
Art. 2. Comisia aplică procedura aprobată, verifică dosarele, organizează interviurile, evaluează candidații și întocmește documentele selecției.
Art. 3. Membrii semnează declarația de imparțialitate, confidențialitate și evitare a conflictului de interese.
	Nr.
	Nume și prenume
	Calitate

	1
	........................................
	Președinte

	2
	........................................
	Membru






Director: ........................................     Semnătura: ........................
Anexa 3 – Model decizie – Comisia de contestații
MODEL DECIZIE – CONSTITUIREA COMISIEI DE CONTESTAȚII
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
Se constituie Comisia de contestații. Membrii nu vor reevalua o componentă pe care au evaluat-o inițial și vor semna declarațiile de imparțialitate și confidențialitate.
	Nr.
	Nume și prenume
	Calitate

	1
	........................................
	Președinte

	2
	........................................
	Membru

	3
	........................................
	Membru



Anexa 4 – Anunț / apel de selecție
ANUNȚ / APEL DE SELECȚIE PENTRU JOB SHADOWING
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
Colegiul Tehnic de Transporturi Brașov anunță organizarea selecției pentru 2 cadre didactice titulare și 2 rezerve, în vederea participării la activitatea de job shadowing din cadrul proiectului Erasmus+.
Pot candida cadre didactice de specialitate și/sau de instruire practică din domeniul tehnic-auto, care îndeplinesc condițiile din procedura aprobată.
Evaluare pentru ierarhizare: dosar – 60 p; interviu – 40 p. Separat, candidații susțin o probă de comunicare în limba engleză, evaluată prin calificativ ADMIS/RESPINS; calificativul ADMIS este necesar pentru includerea în clasamentul final. Candidații selectați își asumă pregătirea, participarea integrală, transferul bunelor practici, realizarea de materiale/produse și activități de diseminare.

Perioada depunerii dosarelor: 2–9 noiembrie 2026
Loc depunere: ........................................................
Persoană/contact pentru informații: ........................................................
Anexa 5 – Calendarul selecției
CALENDARUL SELECȚIEI
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
	Nr.
	Data/perioada
	Activitate
	Responsabil

	1
	22.10.2026
	Publicarea apelului/procedurii
	Responsabil proiect/diseminare

	2
	02–09.11.2026
	Depunerea dosarelor
	Comisia de selecție / registrator desemnat

	3
	09–10.11.2026
	Verificarea eligibilității + ADMIS/RESPINS
	Comisia de selecție

	4
	11.11.2026
	Evaluarea dosarelor + programare interviu/probă engleză
	Comisia de selecție

	5
	12.11.2026
	Interviu + proba de comunicare în limba engleză
	Comisia de selecție + profesor limba engleză

	6
	16.11.2026
	Rezultate provizorii + depunerea contestațiilor
	Comisia de selecție

	7
	17.11.2026
	Soluționarea contestațiilor
	Comisia de contestații

	8
	18.11.2026
	Rezultate finale: 2 titulari + 2 rezerve
	Comisia de selecție

	9
	..................
	Reconfirmarea participării înaintea mobilității
	Coordonator proiect



Anexa 6 – Opis dosar de candidatură
OPIS DOSAR DE CANDIDATURĂ
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
	Nr.
	Document
	Verificat

	1
	Cerere de înscriere
	□

	2
	Copie act de identitate
	□

	3
	Adeverință/confirmare funcție și specialitate
	□

	4
	CV profesional / Europass
	□

	5
	Scrisoare de motivație 400–600 cuvinte
	□

	6
	Plan de valorificare și diseminare
	□

	7
	Declarație de angajament și veridicitate
	□

	8
	Dovezi profesionale/formare/proiecte, dacă există
	□



Anexa 7 – Cerere de înscriere
CERERE DE ÎNSCRIERE
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
Către Directorul Colegiului Tehnic de Transporturi Brașov
Subsemnatul/Subsemnata .................................................................................., cadru didactic, specialitatea ........................................................, vă rog să aprobați înscrierea mea la selecția pentru activitatea de job shadowing din proiectul Erasmus+ nr. 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523.
Declar că am luat cunoștință de procedură, criterii, calendar și obligațiile participantului și mă angajez să le respect.
Data: ..................     Semnătura: ........................................
Anexa 8 – Declarație de angajament și veridicitate
DECLARAȚIE DE ANGAJAMENT ȘI VERIDICITATE
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
Subsemnatul/Subsemnata .................................................................................. declar că documentele și informațiile din dosar sunt reale și, în cazul selectării, mă angajez:
· să particip la activitățile de pregătire și la întregul program al mobilității;
· să respect regulile instituției trimițătoare și ale organizației gazdă;
· să documentez activitățile de observare/învățare și să contribui la evaluarea rezultatelor;
· să transfer în activitatea didactică bunele practici relevante;
· să contribui la realizarea materialelor/fișelor/sarcinilor de lucru și a produselor proiectului agreate de echipă;
· să susțin activități de diseminare/multiplicare și cel puțin o prezentare/activitate internă stabilită de proiect.
Data: ..................     Semnătura: ........................................
Anexa 9 – Instrucțiuni pentru scrisoarea de motivație
INSTRUCȚIUNI PENTRU SCRISOAREA DE MOTIVAȚIE
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
Scrisoarea se redactează în limba română, în 400–600 de cuvinte, se semnează și trebuie să răspundă personal și concret la următoarele teme:
1. De ce doresc să particip la activitatea de job shadowing?
2. Ce nevoi de dezvoltare profesională am și cum se leagă acestea de specialitatea mea?
3. Ce metode, tehnologii sau practici doresc să observ/învăț?
4. Cum voi transfera rezultatele în activitatea cu elevii și în instruirea practică?
5. Ce produs/material concret îmi propun să dezvolt sau să îmbunătățesc?
6. Cum voi disemina și multiplica rezultatele în școală?
Anexa 10 – Plan individual de valorificare și diseminare
PLAN INDIVIDUAL DE VALORIFICARE ȘI DISEMINARE
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
	Element
	Planul candidatului

	Nevoie profesională / competență urmărită
	

	Ce doresc să observ/învăț în mobilitate
	

	Cum voi aplica la clasă/atelier
	

	Material/produs concret propus
	

	Activitate de pilotare
	

	Activitate de diseminare în catedră/școală
	

	Indicator/dovadă a valorificării
	



Anexa 11 – Fișă de verificare a eligibilității
FIȘĂ DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂȚII
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
	Criteriu eliminatoriu
	DA
	NU
	Observații

	Cadru didactic al CTT Brașov
	□
	□
	

	Profil/specialitate relevantă tehnic-auto
	□
	□
	

	Dosar depus în termen
	□
	□
	

	Documente obligatorii prezente
	□
	□
	

	Angajamente asumate prin declarație
	□
	□
	



REZULTAT: □ ADMIS la evaluare, interviu și proba de comunicare în limba engleză   □ RESPINS
Motiv respingere: ................................................................................................................
Anexa 12 – Grilă de evaluare a dosarului – 60 p
GRILĂ DE EVALUARE A DOSARULUI – 60 PUNCTE
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
	Criteriu/subcriteriu
	Max.
	Punctaj
	Observații

	A. Motivația și relevanța participării
	20
	
	

	A1. Legătura cu specialitatea și obiectivele proiectului
	8
	
	

	A2. Nevoi profesionale și rezultate urmărite
	6
	
	

	A3. Coerență și autenticitate
	6
	
	

	B. Experiență profesională și dezvoltare continuă
	15
	
	

	B1. Activitate de specialitate relevantă
	5
	
	

	B2. Formare / actualizare profesională
	5
	
	

	B3. Activități metodice, proiecte, tehnologii/metode actuale
	5
	
	

	C. Plan de transfer în activitatea didactică
	15
	
	

	C1. Aplicabilitate și activități concrete
	7
	
	

	C2. Material/produs propus
	5
	
	

	C3. Pilotare/evaluarea aplicării
	3
	
	

	D. Plan de diseminare și multiplicare
	10
	
	

	D1. Activități concrete și public-țintă
	5
	
	

	D2. Fezabilitate și dovezi/indicatori
	5
	
	

	TOTAL
	60
	
	



Anexa 13 – Grilă de interviu – 40 p
GRILĂ DE INTERVIU – 40 PUNCTE
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
	Domeniu
	Întrebare orientativă
	Max.
	Punctaj

	Scopul job shadowing-ului
	Ce urmăriți concret să învățați/observați și de ce?
	8
	

	Motivație și relevanță
	Cum răspunde mobilitatea unei nevoi profesionale reale?
	8
	

	Transfer și inovare
	Dați un exemplu de practică pe care ați putea-o adapta la CTT Brașov.
	8
	

	Colaborare/adaptabilitate
	Cum veți lucra într-un mediu profesional și cultural diferit?
	8
	

	Angajament post-mobilitate
	Ce veți realiza și cum veți împărtăși rezultatele după întoarcere?
	8
	

	TOTAL
	
	40
	



Anexa 14 – Fișă individuală de evaluare finală
FIȘĂ INDIVIDUALĂ DE EVALUARE FINALĂ
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
	Componentă
	Punctaj maxim
	Punctaj obținut

	Dosar
	60
	

	Interviu
	40
	

	TOTAL
	100
	

	Limba engleză (în afara punctajului)
	ADMIS / RESPINS
	



Statut: □ ELIGIBIL PENTRU CLASAMENT   □ RESPINS
Observații: ................................................................................................................
Anexa 15 – Registru de depunere a dosarelor
REGISTRU DE DEPUNERE A DOSARELOR
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
	Nr.
	Data/ora
	Nume candidat
	Specialitatea
	Cod candidat
	Semnătură

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	



Anexa 16 – Model listă ADMIS / RESPINS
MODEL LISTĂ ADMIS / RESPINS DUPĂ VERIFICAREA DOSARULUI
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
	Nr.
	Cod candidat
	Rezultat
	Observație/motiv

	1
	CTT-JS-___
	ADMIS / RESPINS
	

	2
	CTT-JS-___
	ADMIS / RESPINS
	

	3
	CTT-JS-___
	ADMIS / RESPINS
	

	4
	CTT-JS-___
	ADMIS / RESPINS
	

	5
	CTT-JS-___
	ADMIS / RESPINS
	

	6
	CTT-JS-___
	ADMIS / RESPINS
	

	7
	CTT-JS-___
	ADMIS / RESPINS
	

	8
	CTT-JS-___
	ADMIS / RESPINS
	

	9
	CTT-JS-___
	ADMIS / RESPINS
	

	10
	CTT-JS-___
	ADMIS / RESPINS
	



Anexa 17 – Model programare la interviu și la proba de limba engleză
MODEL PROGRAMARE LA INTERVIU ȘI PROBA DE LIMBA ENGLEZĂ
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
	Nr.
	Cod candidat
	Ora interviu
	Ora engleză / Sala
	

	1
	CTT-JS-___
	
	
	

	2
	CTT-JS-___
	
	
	

	3
	CTT-JS-___
	
	
	

	4
	CTT-JS-___
	
	
	

	5
	CTT-JS-___
	
	
	

	6
	CTT-JS-___
	
	
	

	7
	CTT-JS-___
	
	
	

	8
	CTT-JS-___
	
	
	

	9
	CTT-JS-___
	
	
	

	10
	CTT-JS-___
	
	
	



Anexa 18 – Model rezultate provizorii
MODEL REZULTATE PROVIZORII
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
	Nr.
	Cod
	Dosar /60
	Interviu /40
	Total /100
	Engleză A/R
	Statut

	1
	CTT-JS-___
	
	
	
	
	

	2
	CTT-JS-___
	
	
	
	
	

	3
	CTT-JS-___
	
	
	
	
	

	4
	CTT-JS-___
	
	
	
	
	

	5
	CTT-JS-___
	
	
	
	
	

	6
	CTT-JS-___
	
	
	
	
	

	7
	CTT-JS-___
	
	
	
	
	

	8
	CTT-JS-___
	
	
	
	
	

	9
	CTT-JS-___
	
	
	
	
	

	10
	CTT-JS-___
	
	
	
	
	



Anexa 19 – Cerere de contestație
CERERE DE CONTESTAȚIE
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
Cod candidat: ........................................................
Subsemnatul/Subsemnata .................................................................................. solicit reevaluarea/verificarea următoarei componente:
· eligibilitatea/verificarea dosarului;
· punctajul dosarului;
· eroare de calcul/transcriere;
· nerespectarea procedurii la interviu.
· rezultatul/consemnarea calificativului la proba de comunicare în limba engleză sau nerespectarea procedurii la această probă;
Motivarea contestației:
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
Data și ora: ............................     Semnătura: ........................................
Anexa 20 – Fișă de soluționare a contestației
FIȘĂ DE SOLUȚIONARE A CONTESTAȚIEI
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
Cod candidat: ........................................   Nr. contestație/data: ........................................
	Element
	Punctaj inițial
	Punctaj după contestație

	Componenta contestată
	
	

	Total final
	
	



Soluție: □ admisă integral   □ admisă parțial   □ respinsă
Motivare: ................................................................................................................
Anexa 21 – Model rezultate finale – titulari și rezerve
MODEL REZULTATE FINALE – TITULARI ȘI REZERVE
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
	Poziție
	Cod candidat
	Punctaj
	Statut
	Observații

	1
	CTT-JS-___
	
	TITULAR
	

	2
	CTT-JS-___
	
	TITULAR
	

	3
	CTT-JS-___
	
	REZERVĂ
	

	4
	CTT-JS-___
	
	REZERVĂ
	



Anexa 22 – Declarație de imparțialitate, confidențialitate și conflict de interese
DECLARAȚIE DE IMPARȚIALITATE, CONFIDENȚIALITATE ȘI EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
Subsemnatul/Subsemnata .................................................................................., în calitate de ........................................................, declar că:
· voi aplica exclusiv criteriile și grilele aprobate;
· nu mă aflu într-o situație de conflict de interese; dacă apare, o voi declara și mă voi abține de la evaluarea candidatului respectiv;
· voi păstra confidențialitatea documentelor, discuțiilor, punctajelor și datelor personale;
· voi consemna punctajele corect, lizibil și trasabil.
Data: ..................     Semnătura: ........................................
Anexa 23 – Proces-verbal final al selecției
PROCES-VERBAL FINAL AL SELECȚIEI
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
Nr./data ........................................................
Încheiat cu ocazia finalizării procedurii de selecție a cadrelor didactice pentru activitatea de job shadowing.
· număr total dosare depuse: ........;
· dosare admise administrativ: ........; dosare respinse: ........;
· candidați prezenți la interviu: ........;
· candidați prezenți la proba de comunicare în limba engleză: ........; calificativ ADMIS: ........; RESPINS: ........;
· contestații depuse: ........; soluționate: ........;
· titulari selectați: 2; rezerve desemnate: 2;
Comisia confirmă că selecția a fost realizată pe baza criteriilor publicate anterior și a grilelor aprobate.
Președinte: ................................ Semn. ............    Membru: ................................ Semn. ............
Anexa 24 – Cerere de retragere și model de proces-verbal de înlocuire
CERERE DE RETRAGERE ȘI MODEL PROCES-VERBAL DE ÎNLOCUIRE
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
A. Cerere de retragere
Subsemnatul/Subsemnata .................................................................................. solicit retragerea din calitatea de titular pentru activitatea de job shadowing, din următorul motiv:
...............................................................................................................................
Data: ..................     Semnătura: ........................................
B. Proces-verbal de înlocuire
În urma retragerii/imposibilității de participare a titularului cod ............, comisia constată că, potrivit listei de rezerve și regulilor procedurii, locul va fi ocupat de candidatul cod ............, punctaj ............ . S-a verificat menținerea condițiilor de eligibilitate.
Președinte comisie: ........................   Coordonator proiect: ........................   Director: ........................
Anexa 25 – Declarație de reconfirmare înaintea mobilității
DECLARAȚIE DE RECONFIRMARE ÎNAINTEA MOBILITĂȚII
COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRAȘOV
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523
Nume / cod candidat ..................................................................................
Reconfirm disponibilitatea de participare la activitatea de job shadowing și declar că:
· voi participa la activitățile obligatorii de pregătire;
· voi respecta programul, regulile organizației gazdă și obligațiile proiectului;
· voi documenta activitățile și rezultatele în forma solicitată de echipa proiectului;
· voi realiza/contribui la produsele și activitățile de transfer, pilotare și diseminare asumate;
· voi comunica imediat orice situație care ar putea împiedica participarea.
Data: ..................     Semnătura: ........................................

Anexa 26 – Fișă pentru proba de comunicare în limba engleză – ADMIS / RESPINS
FIȘĂ – PROBA DE COMUNICARE ÎN LIMBA ENGLEZĂ
ERASMUS+ KA122-VET | 2026-1-RO01-KA122-VET-000431523

Cod candidat: ........................................................    Data: 12.11.2026
Durata orientativă: 5–7 minute. Proba verifică nivelul funcțional de comunicare necesar mobilității și nu generează puncte.

	Criteriu
	ADECVAT
	PARȚIAL
	NEADECVAT
	Observații

	Prezentare personală și profesională
	□
	□
	□
	

	Înțelegerea unor întrebări/instrucțiuni simple
	□
	□
	□
	

	Răspuns inteligibil și solicitarea de clarificări
	□
	□
	□
	

	Vocabular profesional de bază / situație de lucru
	□
	□
	□
	




Regulă de calificare: ADMIS dacă minimum 3 din 4 criterii sunt evaluate ADECVAT sau PARȚIAL și comunicarea permite o interacțiune funcțională; în caz contrar RESPINS.

REZULTAT FINAL: □ ADMIS    □ RESPINS

Profesor evaluator limba engleză: ........................................................    Semnătura: ........................
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